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Введение.

Образование _ единый |[сленаі'іравлеі-Іный процесс воспн'шння н обд-*чеън-ія.

являющийся обществеъ-Іно 'значънх--тым благогм--т н осіх--Ґшествляемыі-і в ннтсресамІ

человека. семьи, общества н госудщэстват а 'гаіоке совокупность пріг-ніъбретаемых

'зін-їнъ-ії-іН Іучненні-*іч навыков, ценностных _'угстановонч опыта _лсятельностн н

кш--Шстенънн-і определенных объем-та н слоЖІ-тостІ--і в Цслях н|-П'еллект_\-"а-|'|ьного,

лухоъзнсъъіргдвственного, творческого, (нтзт-іческого н (или) про(\›есс1-іонального

ра'звь--гп--1я человека., удовлетворені-Ія его образовательных потребностей н

интересов.

С Целыо созданІ--ія еДън-іоі'і централІ-тзоваііной системы восгн-ггатсльной

Деятелы-Іостн. г)(])(_]›еъ<тнвноіїї Для форм1-1рован1/-1я а!<тт-~11'з|-~Іоіїі, сош-іалшо-

отвстственІ-Іой, всестщэоі-[нс разы-Пой .Ін-1ч|'|ост1-| снеш,=1ал|›-1ста, востребованного на.

рынке тру-два., в МАРХИ рациаботана настоящая Рабочая программа

воспнт'ателы-Іой работы, ставшая составноіїі частыо сдъ--іноі-і систем-ня

образовательного нроцесса.

Программа восгн-ітанІ-»ія' является частью ОПОП, разрабатываемой ц реализуемоі-і в

соответствн н с Действующнм ФГОС.

1.06Щие положения

1.1 Основные понятия

І~~Іастоянн1я Рабочая програмы-1:1 определяет нслн, Задачи, прІ--ннніпы н основъ-Іые

нанравлеі-нтя ра'звІ-тгня восін-»ітательноіїі работы со студентамн М'Іосковского

ПРХНТЁКТУРНОІО І-НІСТІ'ІТУТЦ, ОСБ!ЦіСС1`ВІІ$ІЄЁ\-ІОН Как В ПРОЦЄССС УЧЁОЫ, ТЭК Н ВО

внеучебнос время.

ВОСПі-ІТПНІ-іё' _ ДЄЯТЁЛЬНОС'ГЬ., НЕІПРЦВЛЄІ-П'ІЦЯ На рЕГЗВНТІ-ІЄ ЛИЧНОСТИ., СО'ЗДЦІ'Н-іс услоВНН

ДЛЯ СПА-ІООПрЄҐ-ҐІСЛСІНІЯ Н СОЦІ-ІЦЛІІ'ЗЁІЦІ-[Н ОбЬ-НЦІОІЦЄГОСЯ НЦ ОСНОВЕ СО![І-ІОКЬ-'ЛЬТЬ-“ТЗНЫХ,

ДУХОВНСЪНРЦВС'ІАВЄННЫХ ЦЄІІНОСТЄН Н ІІІЭІУ-ІІ-ІЯТЫХ В ОбіЦЄС'І-ВС ПрЦВНЛ ІІ НОРМ ПОВЄДЄЪ-ІНЯ

В НН'ГЄРЄСЦХ [ІЄЛОВЄІЦД 'С-ЄІМЫІІъІ-'Ъ1 ОБІІІССТВП Н І"ОС_\,»-"ЛЦРСТВЁІ.

.)



ВОСПЪ-*і'ІЪГГСЛЬНЕїЯ [32160111 ~ 'ЭТО СОВҐКІІЄСТНПЯ ДЄЯГЁЛЬНОСТЬ РЗбО'ГНІ-'ІКОВ ІіНСҐГі--ІТІу-'ТЭ Н

(сїбУЧШОЩІ-іхїя, ІІЕІПРПВЛЄННЫЯ НЭ рС'сїЛЪ-І'ЗЫЦі-"НО ЦСПС-Й П 'ДІДЦЧ В'ЁЁІИГМЦЦЭЫЗВНТІ-“ІЯ

1трофссснонально состоятельных, творческих л нч т-нъстсй.

Воспт--іто'гельтшя работа в МАРКИ является частыо сднного обро'зовательного

процесса..

Цслн вос-тн-ттшннт н 'зштаІ--нт восгнтштельной работы реалт-тзуются в образовательном

процессе н во внеунсбное время.

1.2 Целн н шланг-«1 Рабочеі-їі програм-1 м ы

Целял--нт восПт-ттателытой работы являются:

о сочнат-н-тс условт-тй Для восннтатннт здоровой. счастлнвоі-ї, свободной.

орт1ет--1тт---цэованной на труд лт--н-н-тостн;

а І'ІОДДЄрЭКК'е-І ЄДН-*ІПСТВП Н ЦЄЛОСТПОСТІІ, І1рЄЄМСТВЄІ-ІНОСТН Н НЄПрСрЫВНОСТІ-І

ВОС П НТЦ Н І-ІЯ;

о І І ОДЫІЄІТ/'К КЦ Об [ЦЄСТВС' І І Н Ы Х Н НСТН ТЬ-'ГТО В, КОГО РЫ С Я ВЛ ЯЮТСЯ НОС НТСЛ Я М Н

,духовных нет-тностей;

- обсснсчсІн-те 'занн--Іты Прав н соблтодст-н--Іе законных т-н-нттересов [платного

обу-наютнсшся, в том чнслс. гарат-Ш-тй доступности ресурсов системы

образоват-н-Ія, (['н--гшчсской нул ьтуры н спорта_ культуры н воспнтаІ-нтя;

. формт--трованне внутренней тю'знтннт лнчностті но отношстнно к ощ'ц'І-'жанъщей

со т ні ал ьн о й дей ств нтсл ь н остн ;

о воспт-гпннте высоко]травствет-нюй, лухоы-то [гэа'звнтой н фн'зт-тчесыт-т Гз,..=1о|_тово171

л н І т 1 тостн - граждан н но со вреты--те н н ой Росс н н с с 1"1особ но го к

выссжоначсствен ной н рофссс но нал ь н ой лсятсл ьностн н гу-торал ы-Іо й

ОТВЄТСТВСІПІОС'ГП '321 ІІРНІІІ--'12\”ІЦС?\«'11:›ІС рЄЦІЄННЯ;



Цели

'ЗЭДЕІЧЁ

формтг-іровєни-іе х сту-'Дег-їтов 1\/ІАРХІ-1 нравствсІ-Іных, щ-*Хониых и культтных

Ценностей и по'гребгюстеі-іЧ 'э'гичесІо--лх 1-Іорм и общепръ--іъіячых праві-іл

ІювеДенъ-тя в обществе;

СОЗДННІ-іС Ь-"СЛОВІ-ІІЦІ ДЛЯ ТВОРЧЄСКОЙ СЦМОРЄЦЛНЗЁІЦНН ЛІ-«ІЧІІОС'П-і, РП'ЗВІ-ІТІ--ІЯ

ОбрЁІЗОВЦТСЛЬНОГО Сай'їосо'інанНЯ И ДЛЯ ПІЭОВЄДСННЯ ДОСЬ/'Ґа СТЬҐГДЄІГГОВ ВО

внеучсбное время;

СО'ЗДЕІНІ--ІЄ В НІ-ІС'І`І'ГГ}--"І`Съ ПОЛНОЦЄІ-П-ІОҐІ С ТОЧКН ЗРЄННЯ ВС]СПі-'І"І`ЕіІІІ-ІЬІ СОЦІ-*іЦЛЬНО -

пеДого ги чесно й среды;

Ь-“ТДОВЛЄТВОІЭЄННЄ І'ІОТрЄбІІОС'ГІ-'І ЛИЧНОСТИ С'Т>'“'ДСІІТН Н ПрЄПОДНВї-ІТЄЛЯ ІгІНСТІ-ІТУТЭ В

І І Н ТЄЛЛ ЄКТ) ПЛ Ь Н ОМ __ Кул ЬТ'Ь*г р. І -І О М Н НР. В ВС 'Т ВЄ І І НО М [383 ВНТН Н;

форм ирова н и е х стуДе і Іто в ГражДан с но й 1 поз и Ци и, п атр и оти із м въ

про(11ессиоъюльных и лсихологических качеств, необходъшых Для

выполненъ-Ія констъ--ггЬ-Іциоииого Долга по заъш--іте РоДины, І'ІоДготсшь-іа их к

НЦГЗІІІ-ї В }~"Сц1()ВІ--І}1Х СОВРЄМЄІ-Н-ІОГО ОБЩЄС'ГВЗ.

восип-І-іта'гелыіой работы Достигшо-'І-ся в коДе реалІ-гзаши-1 вузом-1 слеДуюІш-«їх

форшірование систем-ты ценностей;

созДань--Іе условий Для самообраїзования молоДежъ-и

формирование ценностей гз,.ч1щэового образа новин;

ВНЄДРЄНЪ-іЄ ТЄХІІОЛОГИН «СОЦНЕІЛЬНОГО ЛНф'ГН», ІІОЗВОЛЯІОЩЄЙ рЄЕ-ІЛІ-ГЗОВЕІТЬ

ПО'І`ЄН[П18Л 1\-'1ОЛОДЄЖІ~І В СОЦІ-ІЭЛЫІО-ЭКОІ-ІОІХ-'ІНЧЄСКОЙ СфСрЄ;

Ц

СОЗДЭНІ-'іе бЛЕІГОІ'ІрНЯТНЫХ уСЛОВІ--ІН ДЛЯ МОЛОДЫХ СЄМСІ/ї;

формирование 1-1н(]›орг\~иии-іог-Іиого поля. благоприятного Для разві-тТі-ія

МОЛОДЄЁгК И;



сохранение и ра'звш'ие тюриоративиой культіх-*ры в вузе, (_ъсноваииої-'і но

Об [Ц'Є Ч СЛ О ВЄ Ч СС К Н Х ЦСІ-І Н ОСТЯ Х;

форм-Іъ-іровшІие творческой саыорсалнаши-1и лтщностт-т благодітаря развит-но

і-ии-щт/гатт-Ів к-толодгтено-І с учетом-1 луІ--ішт-тк традь-ии-тй т-шучно-педагогит-тсскт-тк

школ и нстт-ітута;

всестороннее совериІеиствоватитс и мшока МАІ)ХІ~×"'І;

І-*П'ГГЄРІІаЦІ-*іОІІЕІЛІ--ГЗШіІ-ія ДЄЯТЄЛЫІОСҐП-І ВУЗЫ КаК СРСДСТВО `УІ'\']Эі:`3ГІ.ПЄІН--ІЯ |3ЄІ"І_\Д"'Г21[,ІНП

І\-*1АРХІ×І на ыеъклутнародной арене;

обсспечети--Іе условиі-і для раскрытия ъш-гзиентиик }--'стрсмле1-т111571 и

(_рорыт-ірсизати-ш гргокд'ииіской почиит-и-т обуч-ии-оишкся через развитие

стд--І-'Дені-Ісского сат~~.--Іо_управления.` испол[-›'зова.ш--1е воспитательного потентиіола

вузаЧ всестороннее рєтиштис ъ-сдт-тльтурно-массовоі-іч спортивиоі-їЧ трудовоі'ї.,

обществент-той сфер стуленІ-іеской Жт-тити:

ШІ-ЦЭОКЭЯ КІУП ЬТурНО _ ІІРОСВСТІ-ПАЄЛЬСКЦЯ ДЄЯТС'ЛЬНОСТЬ СрЄДН СТУДЄНТОВ ВУЗЫ

ЧЕРЕЗ РИ'ЗЛНЧІІЫЄ НЦУЧНЫЄЧ ТВОРЧЄСКІ-'ІС, СНОРТНВНЫЄ Н Д]Э}-"І`І-ІС (_)бЪЄДІ-ПІСНІ--1Я., И

ТЭКЪКС '321 СЧЄ'Т ІЦЭІ-'ІВЛЄЧЄННЯ К _Ъ-'ЧЕІСгП-НО В ІЗ}І"'ЗОВСКИХ КОРПОРЕІТІ'ІВНЫХ

К-'І'ЄрОПрІ-іЯТНЯҐ-ХІ ра'ЗЛІ/'їЧНЫХ ЦСЛЄВЫХ ГРУПП НЕІССЛЄНІ--ІЯД

пропажи-Ща и виелрент-іс фт-ги-тческой культуры и гздорового обратит ъкъ-тзтиі (в

том числе соииольно-исиколот`ичсская пол-кинь., щЮЦи-ілок'піка

'шбакокчрсиия~ т1аркотической` алкогольной и иных видов завист-иы-тостей,
г'

прот.|и-ишкт1-1ка ВІ--1'~І-т=1нфек1тиі-ї'д Ітрофилаки-1ка провотіарушений1).

1.3 Основные подходы и прт-иии-їпы воспитательиой работы

Для Цвыполнения ислси и 'задач восш-ттитслы-тоі-і работы исобкоіииыгто

Р) КО ВОДС'Г ВО ВЦТ ЬС Я СЛ СПУ ІО ІЦН М І ї П Г) Н Н Ц Н П П М Н І

Принцип Гум--шнттостиЧ осиованныі'і на щїэи-итаІп-и-т личности ету-'лента и

1треполавєггеля как сок-ищетІности, утшъкенти--і ее упико.:1ьности и своеобра'и-ія,



'ЗЕІІЦНТЄ ЧС*_ПОВС'~-ІЄСІ{ОГО ДОСТОННСТВЦ, ПОС'І'ІЭОЄНІ-*ІІ-"і О'ГНОІЦСІЛ-ІП В СІ-*ІСГЄК-'ІЄ

((Ч'ЄЗІОВЄК - ЧСЛОВЄК» НЦ ОСНОВЕ. НЄІЮСІ-*ПІЬС'ҐІ'ВС'І-ІНОГО [333І'Іп-ІК),ЧЄі-їС_ГВІ'15І,

КОррС|'\`ҐІ`І~!(ҐІСТНч СОБІНОДЄНІ-ІІ-І ОбЦіСІ-ІІЛ'ІНЯТЫХ 'ЗТІ-ІЧЄСКІ/ДІХ НОРМ.

Принцип профессионгшшоп на!травлет-іности учитывает (_ншадеІ-піс

буду-'Щі--імп спеіп--іш'пістгш-тп 'этт-ічесштх норм професс1-10нш'1'ытого сообщества..

предполагает (|_›орт\--1тип-шва][пе ответственности 'за результаты своей

професс ион ал ьпо й деятел вности., соде и ств и е в ра'звити и их

11ро(|›есс1-Іональных сточопностсй. ,гшрованит-Ч, сгіосш'іттостеиц органі-і'зова!п-Іос'ш

и ф ъ-інансовоіїї дк--їісш-іпл и ны.

Принцип с1--1стемности предполатает согласовгш[-Іость` действт-тй всего

КОЛЛ Є КТІ--"І ВЦ Н Н СТН Т)-"Т`Э.1 В ЦЄЛ СВО Н ДЄЯТЄЛ Ь Н ОСТІ-*і _ І'І С.- Х 0,511 Я [ЦСП Н 3 П (ПрСб НОСТСН

ЛНЧІІОС'ІН, ОбІЦЄСТВЕі Н ГОС}-"'ДЭРСТВЭ.

Принцип 1Іол1ісубъскт-'Ігюст11 - соедините ус.Повь--1ії1, с'гъ-пм-туті1--1рутонпв1х учас'П-іе во

внеучебнои деятелы-ІостІ-і как ст|11›_1~_,='итурны.\7 подразделы-ши иІ-ІсП-їтуга.

п рофессорс ко~ П репода вател вс Ко го состава вуза, та к и

ШдсоноквадІ-ніппп-іровгніных спешіалистов в область-1 ноут-1, темп-Щи, бизнесаЧ

искусства, спорта.. а также |т)с:_~-*',,.г'н\рственпывг учрежденгнїї и обшествеъп-іых

орган изаш-і й.

Пръ--ппн-Іп толераіПности, пред]ІолагаинІ_.п-п`-їі Ійвіалігтчпе Мъюгообра'зіш в--тпені-ій,

Подходов, различных идей для реіпсі-п-ія одні-іх и тех же І'Іроблев-т,

вні-ш-іателвпое отноІпеІ-п-Іе к гупісъ-п-іяв-т другъгтх людей, учет их тштересов.І

'ІЁРПІ-ІК-'ІОСТ'Ь К ,ЁІРЬ-“Іїїп-"Іу' (їбріТЁІу-г УКІ-ІЗ'НІ-ї І-*І ПОВСДЄНІ-ПО ЛНЪЧСП, НС ВЬІХ()ЦЯЦ[ЄЕ\='ІУ 'ЗП

НОРМ ЁІ'І'Н ВН Ы Є ТІЭЄБО ВЗ Н Н Я '321 КО НОВ.

Пр и н ци п добро вол ы-'іос'п-і 11рсдосташяет студенту право выбора

ра'зиообра'шых форм-1 у"1-|:.1ст'1----1я во І-знеучебноіїі деятсльностІ-т.

Принцип сны-туч]т-ц'ъоваіпія построеІ-1 на Мщэальпсш п материалы[ом

поощрении ету-адептов ча их у-"епехІ-т в ддтіе-їїінойЧ научной, творческой,

спор'п--івтюіі, общественной и Друпе-тх видах деятельностн.
7



. Прннннн варъ-іа'півностт--і - дн-нрференштровш-Іный ног-[ход к форм 1--1|эов:.1нню н

развтгпно ш-'ічностн с 3,--негом склоніностеі-її, дарованнй и способностсі-ї

Ка?І{,-Ґ10Г0 СТУДСНТН .

Основные направляет-1 ня воспт-ітателыюй работы в н1-1стнгуте:

профессионально-орн'ен-ц.:рован1ное вост--тшнт-іе;

. патртютнческое н гражданеко-правовое восІн-ітанне;

. [су-'льтурно-нравственное н духовное воспт--п'аш-те;

. тіл-ізнультург1о-о'здщтровнтельное воспт-Ітш-нтс;

. сг1"-3--“де1-н-Іес ное самод-Ґ'правлеп ше;

о поддержка н развд-тть-іе волонтёрсной деятельностт-н

о восннташте толсрагптноеш;

в трудовое воспитание;

І ВОСПНТЭІІІІІЄ 'АЗДОРОВОГО Обра'їії НЦҐЗІН-Ц

. воспт-іта-шне ответственных в область-1 устойчивого развнтъ-Ія н уэкологии
граждан;

. 1тучно-образователы-юе.

Ъ*'чебн1_›1й процесс., вся вжовская атмостіюрд являются важнейштшн ([шкторамъ-я

воспІ--ттантія, оковывоющъшн на с"|'_\,='де|-1ческих-“ю молодежь |~1анболес 'зтўтєшнгыг-тое

втшянт-іе, новини); воспт-гштельная среда форм-1т-Іруется сІ--шатх-ш всех сотрд--І'дт-ннсов

института.

В восттщательной системе МАРХІ/І нсноль'зуіотся слеЩ-*ннште вт--Іды деятелы-юстн

обучающихся:

в проектная деятельность;

. водонтерсноя (добршшльческая) деятсльность;

с ЬҐЧЄБІІО-НССЛЄДОВЦТСЛЬСКЦЯ Н НЦУЧНО-І'ІССДІЄДОВЦ'ГСЛЬСКЦЯ _ЛСЯТСЛЬНОСГІЧЬ;

8



. с'ть-ідсІ--Ічес кое ь-1еъкду н а родное ст1›тр:,»='дн1-1чествод

с леятсльиость студенческт-ік обьединеІн-нїі;

. досуговая, 'гвошеская и сошіал1*,ІАІо-Ієу-'льтурная деятельность по органт-Ізации

и проведению 'и[ачиьтыку событи й и меропрт-іятъ-Ій;

. вовлеІ-існт-іе студентов в |'1р<:л|_›оІТя-1е1-т|'аітноініуъо деятельность;

. вовлечение студентов в предптри|Інмательскуто Деятельность;

О ДруГНЄ ВИДЫ ДЄЯ'ГЄЛЫІОСТН ОбуЧЭІОЦ_[І--ІХСЯ.

2. Норд-пативно-правовое рсгулировапиєІ воспитательной работы

Нормативно-правовая база воспитє-н-Іия.

Федералы-Іый уровень

Ц. Конституция Росст-Ійскот-і Федерацші (в частностт-і Пункт 4 статьи 67.І

Констт-ітуЩ-н-'і РФ)

о Федеральный закон от ЗІ [поля 2020 г. М 3044133 "О внесении ъ-Ізмснет-н-тй в

([зедеральный закот-*І "06 образоват-н--іи в Российской (І)едераі_ин1" по вопросам

воспитания об;--'чатощикся"

. Федератньный закон о «О мшодежной Пшнтшкс в Росст-Ійской (1)едера|_н-1и>> от

30.12.2020 г. Ле 489403

о Указ І'їрезидента РФ от 7 мая 2012 года М: 559 «О мерах по реши-ізащ-іи

государственной полт-ітт-іки в области образования и наукт-~1>>

иц Стратеп--ія государственной наш-юнгшьной политики Россииской Федерации на

период до 2025 года., утв. Указом Президента РФ от 19 декабря 2012 г. М 1666

. Стратеп--ія наш-іонштьн(1›й безопасности Российской (ІЭедераш-н-і.` утв. Указом

І-Ірезидента РФ от 31.12.2015 г. Не 683



Указ Президента РФ от 07.05.2018 М 204 «О [ют-тональнык целях н

стратешческт-ік задачах разы/ния Россиіііской Федерации на период до 2024

Года»

Указ Президента РФ от 21.07.2020 М* 474 «О национальных целях развить-ш

Россъ-нійской Федерации на период до 2030 года»

Указ Презъ-ідента РФ от 24.12.2014 Ма 808 «Об угвержденш-т Основ

Государственноі-і культурІ-іой пол итг-іки»

Федеральный закон Росст--ійскоі-ї Федерации об организаш-ш внеурочной

деятельности при введении федерального государственного образовательного

стандарта общего образования М 03-296 от 12 мая 201 1 года.

Федеральный закон Россь-цї'іской Федераш-ш от 19 Мая 1995 г. 82-Ф3 «Об

обіцсс-твеІ-інык объедиїІениях» (_'прі-тнят Госдумой 14 апреля 19.95 г.

Посг'гановление Федералы-Іой службы по надзору в сфере защиты прав

потребъ-ітелей и благополучия человека от 4 июля 2014 г. «СанПиН 24.4.3172-

14 Санитарно-этниідеь-тиолоП-іческъ-іе требованъ--ія к устройству., содержанъ-но и

органІ/ізации рсъкт-ю работы образователы-іык организацт--ій дополнъ--ітельного

образования детей»

Распоряжснъ-те 11равъ-Ітельства РФ от 15 ь-1ая 20131". М: 792-р <<ГосудщэствеІ-нтая

11р<1>граь--1›.\--1а Российской Федерьннн-і «Разгл--і'п-Іе образоваштя» на 2013-2020 годь~.|1>і>;

Распоряжент-Іе Правт-Ітельства РФ от 30 апреля 2014 г. Ме 722-р «План

ьІІ-ІероІ'Ірняті-Ій (<<доро>кная карта›>') «Изь-тенсння в отрасляху соцт--1:-.1.п1.›І~Іоі-1 с(\)сры.

направлен ные на повышен не ')(|н]1ективностт-І образованІ-Ія н наукІ--оц

Концепция дуковъ-Іо-нравственного развития и востштаІ-шя Ін--тчностІ-і

ГРЭЭЫДЫ 1-1 И Н а РОС- С Н И

1~<Ёонценция обънсньЩІ---іо|шальной систем-ты выявленъш н разы-тия ь-Іолодык

талантов (_\-=*твер}кдс1та 1трезъ-ідсъпол-1 РФ Д.г'\. 1\--*'1едведевым от 03.04.201 2 г.)
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Приказ Мт-тнобрнауки России от 14.06.2013 1\1 462 "Об утверждеттии Порядка

проведения самообследования образователы'юй

оргаш-тзатн--теіїт"(Зарегъ-істрировано в Минюсте России 7.06.2013 1\1 28908)

1Ірофессъ-юп-тальный стандарт спецІ-іалиста в области воспитания (деятельность

по социалыІо-педагоп«-1'~1ескому сопровождению обучающихся) - проект.

Основные направлеъ-нтя деятельность-т Правт-ітельства Российской Федерации на

период до 2024 г.. утверждент-тые Председателем Правительства Российской

Федерацъ-н--і 29.09.201 8 г.;

иОсновы государственной молодежной политию-і Россшіской Федерацт-пі на

период до 2025 г., утверждеІ-н-Іые распоряжением Правительства Россиі-їской

Федерации от 29.1 1.2014 г. М* 2403-р;

Стратегия развитт-и-ія воспитания в Российской Федераш-н-і на период до 2025 г..

утвержденная распоряжент--іем Правительства Росст--н-іскоі-і Федерациъ-ї от

29.05.2015 г. м 996-р;

Концепция развить-тя добровольчества (волонтерства) в Россь--ійекой Федерацт-н-т

до 2025 г.. утверждет-н-Іая распоряжент-.те1\-1 Правительства Российской Федерацън'і

от 27.12.2018 г. М* 2950-р;

постат-ювленне Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. М: 1642

«Об утверждены-1 1осударственной програма/ты Росст-тйской Федерации

«Развитт-те образованиящ

план ты-тероприяттіїії-ї по реализаІн-п--т Основ государственной мштодеяп-юй

полт-ттт-тю-і Росст-тйской Федерации на период до 2025 г.. утверждент-тых

распоряжент--іем Правительства І-З'ос-съ-Іиской Федерацит-і от 2.9 ноября 2014 г. Мг

2403-р

приказ Федеральной службы по тдпадзору в сфере обра'зовань-ія и науки

Российской Федерацт-ти от 14.08.2020 т. М: 831 «Об утвержденъш Требованні-ї к

струг нтуре от[)т---тц1×-1аль|юго сайта обра'зовател ыюй ор] 1ан т-гзацъ-т и в

І 1



и нформацион но-телекоммуни канионной сети «1/11-1тернет» и ([ъормату

представления ин([)ормашн-1>>;

- Методическт-іе рекомендациъ-і о создании-1 и деятельности советов обуІ-Іаъоннзіхся

в образователыннх щэгаі-н-ізаш-іях, направленные нт--ісьмами Мт-інобрнауки

России от 14.02.2014 года М ВК-262/09 и Ме ВК-264/09;

о Методические Материалы по пр1››--1ведс1ня1ю образовательных программ в

соответствии с положениям-1 Федерального закона Не 304-ФЗ (тн-тсьмо

Министерство ъ-таукт-І и высшего образования Россъ-ійской Федерации от 8

апреля 2021 г. М 1\/11-1-1> 1/31 І-ЕД)

Нормативная правовая база по вопросу проЦл-тлактики асоциального поведения

СрЄ-ДИ ДСТЄЙ Н Ь-ІОЛОДЄЪІП-і

в Федеральный закон от 18 июля 2011 г. М 218-Ф3 "О внесении изменештй в

Федеральный закон "О государственном регуі'ІІ/ірованІ/н-і прот-'ізводства н

оборота 'этъ--ілового старта, алкогольной и сннртосодержащей продукции" (с

изменениями, прІ-»Інятыь-н--т в Федеральном закот-те от 31.12.2014 Не 494~Ф3 «О

внесениъ-т ъ-ізменений в отдельные законодательные акты Российской Федерациь-т

В ЧЕІСТІ-І-і [ІЄДОПУЩЄНІ-'ія І-ІЄЁЗЄІКОНІ-ІЫХ ПрОІ-*ІЗВОДСТВН Н (ИЛИ) ОБОРОТЕІ 'ЭТНЛОВОГО

СП НрТ'д, ЭЛКОГОЛЬНОЙ Н СПНрТОСОДЄрЪКЁІЩЄЙ І1рОДуКЦІ-1Н»

. Федеральный закон М: З-Ф'З от 8 января 1998 года "О наркотическт-іх средствах

и психотропных веществах", с последними т-гзь-тененнями, нрт-н-Іятым и

Федеральным законом Российскоіїї Федераш-іи от 31 декабря 2014 г. 1\1 5.01-ФЗ

"О внесетнш 1-І-тзменент-1й в Федеральный закон "О наркотических средствах и

ПСИХОТРОПНЫХ ВЄЩЄСТВЫХ»

ц (Іэедерашьный закон от 23 февраля 2013 1". 1\1 ІЅ-Ф'З "Об охране здоровья

гра-,клан от воздст-тс'пнтя ок;т>---э1±'ь'11он1е|о табьішного дьш--та н последствий

потребления табака"

Постановление главного государственного сэннгїтарного врача РФ от 28.02.2007



М: 7 "Об усъ-1.Г|енпи надзора ва Проъ-і'зводством и оборотом алкогольной

продукции"

Федеральныііі 'закон от 21 ноября 2011 г. 1\1 32--(133 "Об основах охраны

гздоровья гражд'іан в Россъ-ійской Федераш-пІ-і" (с и'згы-іенениями и дополІ-Ісі-пшми).

Федеральный Закон от 24 1›-поня 1999 г. 1\1 120-Ф3 "Об основах систем/[ы

профІг-ілактъ-ікп бе'знад'зоръюсти и І'ІравоІ-іарушет[ий несовершеннолсТІ-Іих" (с

11131ИЄ11СН НЯМИ П ,ЦОПОЛ Н ЄІ ІІ-'ІЯ МИ)

Указ Пре'нідсі-іта РФ от 27.01.2011 М 97 "О внесет-ні 1--гзх-1ене1п-1й в Указ

11реїшдента Российской Федераш-п-і от 18 октября 2007г. М: 1374 "О

дополнгггельных ь--терах по противо,.г1ействІ-|ю ІІе'законнш--Іу обороту

наркотнческих средств, І'Ісъ-іхотроПІ-Іых веществ и их прекурсоров" и в

Полонсенъ--іж 3--'Твер:›кденш~ле їэ-"п-ші Указом-1".

Постап-Іовленне Праш--ітсльства РФ от 20.06.2011 М: 485. "Об _\_-›'твер>кденин

Пошэъксния о 1'с'осударстве1[ной сІ-ісгеь-'Іе х-іоіп-ітоїшнга на|:›|~:ос1-|Т}=ацнн в

Россъпїской (1)едерацнн".

Приказ Мъ-пп-істерства образования и науки РФ от 16 июня 2014 г. МЮЅЅ «Об

утвержденш-і порядка проведения социалы-Іо-псІ-І-Іхологического тестированъ-Ія

лип. обучающихся в образовательных щэгаІ-п-ізаш-іях и І'1ро(|_)ессъ/1(›нальных

образовательных органі-Ґі'зациях., а так же образователыІых органъ-гзациях

высшего образоваі-Іия».

Распоряжение Правъ-ітельс'гва йРФ от 10.03.2011 На 367-р. «О концеппш-І

дел-тографшческой политикъ-1 Россиі-іской Федерашш на период до 2025 года.

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. М 114-(133 "О про'пиїводействъ-іи

їэкстрсьІ-І 1-1стской деячельнос-'п-а" (с 1--1'змененъ-1ями и дополпсІ-Іияьш)

_ Ь.)



3. Основные направлены-ш, формы и методы воспитательной работы в

МАРХИ.

Веддх---'п11---н\--н«1 текно.ноп1я_\---1н воснъ--1Тательной Дсятелыюстн являются: работа с

нн([)о[ї)г\-=1ацней, экс]Іер'пІо-<і›|._1ентшые *гекнологнІ--к коц'їлек'п--івное. '_1'во|*>ческое дело,

арт-пелагоП-іческие, 'здоровьес'берегшощне., тскІ-Іод'Іогш-і ннклю'зъ--івного образован ня

н акТІ-івного включения шолей с (нрш--н--ІченІ-Іьш--1н во'згы--тоэкностями 'здоровья в

восннгателыіую ,цеятелы-Іость, "гехъюлоп-Ія норт(|)шн~1о, 'грех-н-нновые., кейс-

'гекноіюгнш Текнологш-і ков-«кнщноі--і работы, а также шн]›ровь1е (_тбра'зовательные

ТехнолоП-ін, в ток-1 чнсле текншіопш нскуссчвенного штгеллекта, гейм\1([›ъ-1кацн н н

лруп-їе. Для реолІ-гзаш-ш Рабочей щюграм.\--1ы воспІ--ггательной Деятельностн в

унгнзерсъ-Ітете определены следу-їкшше (Іщэмы восі'н--ітательной леятельносн-І со

с"1"}-~'Деншмн, реалн'зучоі[н-1еся как в учебном Так н во внсучебном процессе:

познавательные. 5~--'праш1е|-нія н самоуі[равленъ-ія, Досуговые. Форт-ты нровеленІ--Ія

МеропрІ--іяТі-т: семннщпскнеЧ самостоятельная работа, |<ог\--к1ндная работа.

1-*1сследовотельскаяЧ лекініоі-н-Іый форм-тот как в очн<т Ток н в дн-«Істонін-ІоІ-Іном

формок

В ІІрОЦЄССС ВОСПІ-ІТЦНІ-'ІЯ ІІРНМЄІ-ІЅІКІ'ТСЯ ТЦКНЄ МСТОДЫ ВОСІІІ›1ТЕІТЄЛЫІОЙ ДЁЯТЄЛЬНОСТі-'і

КЦК 1\~"ІСТОДЫ (_І)ОРІ\='ІПРОВЫІІНЯ СО'ЗІШННЯ Л І-'1ЧІ-ІОС"І`І==І, МСТОДЫ ОрГЦНІ-*І'ЗЕІЦІН'І ДЄЯ'ТЄЛЫІОСТН Н

(_рОРЬ-'ІНРОВЕІННЯ ОПЫТЦ ПОВСДЄНІ'ІЯ., Н-"ІЄ'ГОДЫ МОТПВЦЦІ-ІІ-І ДЄЯТЄЛЫІОСТІг-І Н ПОВЄДСНІ-ІЯ.

3.1. Формнрованъ--їе современного научного м1-І-1ровоззрення н системы базовых

ценностей:

о фОрЪН-ІРОВЦІІНЄ ()>-"'Н,І"[ї;11\1ЄНТШІЬНЫХ 'ЗІ Ю Н НН В СНСТЄ Х-ІЕІХ Ч'ЄЗ'ІО ВСК-ЧЄЛОВЄКЦ

человек-обшество; человек-тек:нїко; человек-пръ-іродш;

. {'|)ормнрк'ъвьн--Іне н развитие щ-'ковіІо-н|ї›овственных Цен ностеі-ї;

о СО'ЗЁІЁІНІ-ІС' }-"'С_1ІОВІ--Ій ДЛЯ ОСО'ЗННІІНЯ Н ПрІў'іСВОСІІІ-*ІБ-І ЛИЧНОСГЬІО С)~"ІІ_[НОСТІ-І Н

'значъ-ны-Іос'п-і гражданнско-пєп*рІ-Іотнческих ненностей;

о фошніровг-нїне с1-1с“[`еъ.~-11›1 І'Іравовых 'знанні-і;
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о (І)ОРҐ\="ІІ--ІРОВІН-П-'ІС СІ-ІСТ'СВ-"І Ы 'ҐЗСТ'СҐГІ-ІЧССКІІ_\" Н 'ЭТНЧЄСКНХ 'ЧНЬІНІ--ій Н ЦСННОСТСЙ;

. фщшкн--іроваъ-Іне х е'ц--дцентов устновок тергн--Імосты к 1толи1<>--'11ъ›Т)---'Ъэньш--т н

МНОГОНЭЦІІОНЕНІЫ]ЫМ ІІ`|._`.!їь1,-Ё[І'ІЦНЯ М, ІІСПРІ-'ІЯ'ГІІІО ")І{СТ[ЁІСГ\-=ІІ-І'ЗМН;

и форм1--1роваш--іе ы ету-щеІ-Ітов поТІ'эебпюетн к Труд)г как: первой жі--гзненн'ой

|геобхоДІ-1Ін-тоетъд вьшшеі-і ЦенІ-Іоеті-і н гла-'івІ-Іогы--тїуг егюеобу Доетъкення

`/К Н '3 І І Є Н Н О ГО _)С П СХа.

Ь.) .2 Дд-Ґ'ховно 1-1равственное направление:

о (ІІОРМ1-1рОВаІ-П-'ІЄ И рЕІЗВІ-ГГІ-'ІС С НСТСМ Ы ДУХОВНО-НрНВСТВС Н Н ЫХ 'ЗНЕІНН Й Н

цеш-Іоетей;

«ь реалъ-ізацня 'знанъ-ІйЧ связанных е Ігіоргм-юн-н-і нравствеІ--пІоетн н

11ро(]1›ееенональной э'гш-(н в учебной, проъ--івво_,-Цс1"венной н общественной

ДСЯТЄЛЬНОСТІІ;

о (І)ОРИ ПРОВН Н Н С ) СТУДЄ Н ТО В ПСП [3011) КТН ВНО І "О СО'З НЦІ І Н Я Н )СТЗ НОВО К Н а

СОЗДЦН І- І Є- СЄ' М Ь Н КЗ К ОСНОВЫ ВО'ЗРОЪНДЄН НЯ ҐІС'рІ;І.,-"_1Н ЦНО Н І І ЬІХ Н ЕІЦНО Н ПЛ Ь Н ЫХ

м орал ь н ы х Це н І 1 оеТ-е й.

'Э '3 ' _ . С __ъ д. Патръ--іотъ-Ічеекое. направлен не:

І ПОВЫШЄНИС СОЦІ-ІЦЛЬНОГО С'ТЭ'І)""СІ.1 ПЦ'ГРНОТНЧЄСКОГО В(')СГІІ-*>ї'1`31г|ИЯ С'І")-“',.-"1СПЧССКОН

МОЛ ОДСЭК Н 1

. проведение н ьі)--'1н›ю-обоеновы] [но й орган1.13.1Пщ-аекой І^^|ол1~гшІєн но

І І ЦТр Н ОТИ ЧСС КО М _) ВОС. П НТ21 І І П 10;

О ПОВЫІЛСННС _)-"'рОВНЯ СОДЄРЪКННІ-ІЯ, 1)-'1СТ0Д03 Н Т'СХНОЛОГ'НЙ І'ІЦТРІ-'іОТНЧЄСКОГО

ВОС. П Н ТЕ] Н І І Я В В)-"'3Є Н Ц ОС Н О ВС рС'ЁІЛ Ы [О ГО В'ЗЦИ1)-"ІОДЄНСТВІ'ІЯ Ч 1 І Сбі іО-
и

ВОСПІ--І'І'ЕіТЄЛ Ы-ІЫХ (_Ґр) 1\""І`_)'"'|3.
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3.4. Фордптроваъп--те гздоровьесбереіатощсй среды и 'здорового образа жизни:

а,
3

,3
*1

оргатп--тзаппя пп--трокой пропаганды ([ш'зІ-ічесноп купьтд-І-'ры п спорта, 'шорового

образа жпіл-пі, проведен пс всево'шожІ-тых межфащ--нпьтетсш/іх соревъютшіпій:

щюпаганда здорового образа наш-пт., |[рофІ-Ілаіщ~1..11-:::1 Курт-111пЯч 5---'|'Іотреб.пс1під

НЛКОҐОЛЯ., І-ІїїрКО'ЗЦві-'ІСНМОСТН Н г-ІЦІІЪ-“ІчІ-*ІХ ВРСДПЫХ ІІРЪ'ІВІъІІ-ІЄК.

.5. ФорМІ-тровант-іе кот-[курентоспособных качеств:

ІІОВЫШЁННЄ Ём-"ІОТПВШМ-111 Сад-'ІОСОВЄРІІІСІІСТВОВЁІННЯ. СТБ-ЁІЕНҐІ'ОВ:І

(ІКЦЭЪ-П-'ІРОВЦІІНЄ ОІЁЧІ-*іСПТЄІЦПІ--І На _\-"'С11СХ. На ЛНДЄРСТВО ІІ КПРЬСрІ-ІОЄ ПОВЄДСННС;

фОРІ\-1І-'ірОВЕ-ІННЄ КЕІЧЄСТВ СОЦІ--ІЕІЛЬІ-~ІО-Ё!І\""І'І-ІВІІОЙ ЛИ Ч НОС'ТН;

НПВЫКІІ Сад-'ІОПІЭЄ'ЗЄН'ГЦЦНП, ЁІРІ"ЗІЬ-“ІЄІ-ІТЬІЦЪІН, ІІРІ-Н-іЯТНЯ ІЭЄІІІЄІ'ІНЙ, ОГНВНІ-'ГЗЦЦІ-"П-'І

ОбІІШС-ТВЄН НО Н ЛІ-ІЧНОСТНО 'ЗІІЁІЧІ-Ш-'ІЫХ ДЕЛ.

...6 ПСІ-іХОЛОГІ-їЧСС-КЭЯ ПОДДЄРЁ'ІЄКЕІІ

проведение меропрпятпіїі псрвт-пп-Іой пспхолоП--іческой поддержки студентов;

проведение пс1--1хологпческих трет-п-тнтов;

Провсдсъп-іе пст-іхолоп-їческото тсстт-Ірова'нпя студентов;

ПОВЬІЦІЄНІ-'ІС І\“10р¦;1.1ІЬІ-ІО-ПСІ-ІХОД'КЪІ`І-ІЧЄСКОЙ УСТОЙЧІ'ІВОСТІІ'Ё Обь-ЧЭІОЬЦІ-“ІХСЯ.в.

3.7. Рабоч'а с т-шостранньш-п-і студентами:

21,-ЦЭІІ'ГЫЦНЯ І-П-ІОС'ГРШ-іНЫХ СТУДЄНТОВ К Ь-“СЛОВІ-іЯп--І ОбЬЦІЄІ'ІІ-ІЯ Н ПРОУ'КІ-ІВЦІ-ІНЯ В

МАРХ Ів--І-І д

форм проваіше в--тсжщШвгурі-Іого общетп-ІЯ п ввапА--тодеі-істві--ія1

Ґз:таков-тство с псторпсі-і п традпштамп-1 России;

тпїъстросппе отпошешп--і на пртп-ппіпах дружбІ-д народов.
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4. Модель личности епецІ-іа.гн-1ста - вынуекн-и-Іка МАРХІ/І

("'|`}--',Це1~1'гь|, полу-'иившие высшее 11ро(])еее1--іоі-шльное обра'зоваъп--ы в І\~1<_1е1<овеь:ог~.-1

архитетурішм 1-1иеТ1-г13-'те, ет'оъ-Іовятея еіпеш-іал1-1е-"гаши ии--Ірокого про<_[)ипя.

Обладают больниц-1 >1<11'и-1е1-шь1г\.--1 І'Іотенпиалом, в1_›1еош-и»-1 _ъ-'гровІ--іем-'І д__\;*хов|--Іоіо и

І-Іравственпого ра'звітііъ-ія, мі-іроно'з'зреі-і1-І-Іегы-г1, качествам-1 и евоі-їе'ТВаъ-и--і епеш--іШп-Іе'га,

позвапяющимп ж-1аке1-ш-1альио ироявгггь себя в труде, 'заия'гь Дое'гойиое ъ--іеето в

НіН'ЗІІИ, ДОСҐІҐІ-ІГЕІ'ІЪ Л Н ЧІІЬІЁ' ЦСЛН, І'ЦЧІ-НІССТІІ ПОЛЬЗУ ОБЩЄСТВУ Н ГОСУІЦІРСІ`В}-“'.

Выеоштй прочтет-югіалі-тш в области архитектуры - внутреІ-питй оръ-іептир и

ириорІ--ітет Для вьп'ч).-"е1<н|-1ка МАРХИ в про(\)еее|-1о|-1алы-юй Деятельность-1; осо'зноиная

роль. в обществе и пршм-тенеІ-ше евоь-Іх вишни-і, распростраілень-пе культуры и

пеі--Іішетеіі, 'заложенных в период ('›б>--'че|11-1;1 в МАРХІ-4 - орг-1ент1-1р лІ-Ічное'ги и

ответетвеш-юго члена общества.

5. Управление системой воспитателыіой работы в МАРХІ/І

ВоспгПа-Пепьная сі-ісТеъ-ш І\І"1/\РХІ~*І предстовляет собой 1.1елоетиый комптлеие

воелиітагельных целей и задач, кадровых ресурсов, их реалтучощих в процессе

цепепаправлеІ-Іиой деятелыюсти, и отпоиІеІ-ппї, во'зішкьиощих а--1ежду у-гІ-Іае'гиъпшми

ВОС І І І-цІТЁТГЄ-Л Ь НО ГО І`І рО ЦЄССЕІ.

Функпшягмш упра-пзления еІ--іетем-Іоіі воепІ-і'штелЫ--Іой работы вІ-иетд-“пш-от: аиа-\п-~1'3,

ПЛЭНИРОВЕІННЄ, ОРГЦІІІ--ї'ЗЕ-ІЦІІЯ, КОНТРОЛЬ І-'І [ЭСІ`_\"'ЛІ~*'ІрОВЦІ~ІІ-'ІЄ.

Ё\Н8ЛІ-І'З ПрОВСДЄНІ-ІОЙ рабОГЫ ОСУІІІСС'ГВІІЯСЧЁЯ |ЭЄІ`}-“.ГІЯРНО В 'ГСЧСННЄ ГОДЕІ ІІ ПО І-ІТФї)І`}"'т

Іх'аїгКҐ-'ІОГО _Х*"\ІС6НОГО ГОДЭ ІІРОВОЛНТСЯ ОБЬЦЁІЯ ОЦЄНКЦ Н ІІСРЄОСІУІЫСЛЄПНЄ ІІРОГрёЦ-Ш'ІЫ На

ел епуюъш-иїї д-І'че'бі-Іый год.

Планпроти-ше РабоІ-Іей [програмыы и Ка-|іеид:1рі-|ого плен-ю Воеіп--гготепьиой работы

проводят ответетвенные 1юп]^›а'зг.че.пення І\~ІАРХІ~І с 1[ръ-Івпечеі11--1е_г\---1 С"1"\_-=',це|[ческого

(И) всти ГУ] А РХ І- 'І .

Каждый об),='чшопшйея фошгпруе'г еобетиеі-іиуіо трыек'горІ-1ю пнед-і'чебпой работы

тоиочая в пее воепІ-гш'і'епыІые ком-1шитеІ-І'гы. гІраеторин форм1--1р_\,--'е'1'ея и (|)ор.\--1е
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индивидуального календарноп) плана еобьпий »1 мероприятий внеучебной и

учебной деятельностт-т студента, в том числе воеІн-~1тательной 1[аправлетнюсти на

учебный год по ві-ідам деятельности. В мероприятия индъ-івидуального Плана

обучающегоея могут быть включены как внугреніше и партнерские мероі1рият1-1я

МАРХИ из “Календарного плана собственных и партнерскь-іх событъ-Ій и

мероприятий воспитательной направленности 2МЪАР)П4 [из учебньні год по

направлениям восш-ітателі-н-Іой работы" (далее Календарного плана), так и внешние

ь'тероприяГп-,ія предложенные обуз-Іающт--імся, включая федеральные., и региональные

события в область-1 ь-толодежІ-Іой политики и професс1-››Іонально орь-іентированные

меропрт-іятия. Іеїндивидуальный календарный план обучающегося согласуется с

ответственным-1 подразделениями МАРХИ ежегодно. В ит-Ідъ-ївидуальный план

студента могут быть внесены ъ--Ізь-Іененъ--1я в течені-»іе года, все г--ізь--іеі--Іет-[ия также

визируются адмиІ-н-істраш-іей ВУЗа. Обучающнеея каждый семестр выбирают не

менее двух ь-юдулей в раь-1ках Календарного плана, получают знания в рамках

дІ-«ісшніплин учебного процесса своей образовательной 11рогратх~ниььІ а также должны

выбрать самостоятельный или групповой (_ не более десяти человек) спецпроект по

одному из модулей вІ-Іеучебной деятельностІ-гт, который реалт-тзуют в течет-те

ущебІ-Іого года.

Восгнггательная работа в вузе реал1.-1зуется на следу-чонн-їх уровнях: на уровне вуза,

(тшкультета, канредры` студенческой группы н иных структу-"рных 110,-*1разделеннй

вуза.

На уровне вуза:

5.1. Организацию и контроль внеувіебноііі работы в вузе осуществляет первый

проректор.

5.2. Для коордїп-п1ации работы в конкретных нанравленІ-Іїях в вузе создаются:

о (Ё)т,-чел внеузўіебьюіїі н восіп--ггаге.пьной работы, как структур:юе подразделы-1не

в \ з а ;_

о 1/1нстн'гуг зал-пес'П-Пелей деканов факультетов по восін-І-'гателы-юй рабо те;
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. Комиссі-»ія Уїіеного Совета по воспитатеаьиоіі работе;

. І-1нсП-1Т3-'Т кураторства:

г І--"Іис'п-ітут нас'ганнІ-Ічсства при ассшпшшиї [дзьшускиъ-І ков МАРХІИ'І;

. Ннс1*1--`-1'|*у1' сг'гудсІ-Іческого сак-Іо'х--ІПранпсііия.

5.3. Указанные струк"1'>-='ры осуЩестшіяіог свою деятельность на основе положении.

5*-“гвепасг1еіІиык а порядке предусмотреъ-іном в вузе.

На уровне факультета:

5.4. Для координаш-иі и органІ-гзаиии восни-,ггателыпой работы на пакульте'ге иа

со'грд-діи-іков МАРХІ-г-*І из числа |1|жк_|_)сссорско-|Іреподавательского состава

возшиаются (|)>--'1-|кш--|огпальные обязанъюсп-к 'заместІ--Ітеля декана по воситщательной

работе;

На уровне кафедры:

5.5. Для коорді-Іиашіи и оргаии'зашіи внсд--нсбі-Іой работы иа кафюдрах на'и-іачаются

кд-*раторы с"г}--'деъ1\|ескъіх групп и'з числа про<|>ессорско-1**1реподаватсльского состава.

согрудіи--І ков и1-1с'1`ъ-1'г_\,-<'та.

На уровне учебной группы:

5..6. Для оргьпїи'зации внеучсбиой работы с академичеснюі-і группой на (іъсіюваиии

распоряъкегиія декана (Ігакультста в группе форм-1ируется ак"г|--1в. На избранъш

_хд'че'бной группы ъ-гзбз--Ірается актив группы во главе со старостой.

5.7. Студенческое саМоущэавлсш-іе гпо сош-шлы-идй иІ-істъ-їтд-щ осушествляюии-тй

управленческую деятельиость, в коде которой обучающъ-Іеся МАРХИ прь-пи-ік-тают

активное. участь-ю в подготовке, пръ--іиятІ--и--і

и реал ъ--гзашки-ї решенъ-Ій, относящІ--ікся к наши-1 образователыІой орган-и--т'залими-1

ВЫСПІСҐО 061333088 Н І-*ІЯ Н 7НК СОЦНЫЛЬНО ЗПЁІЧІ-*Ш-*ІОІЬІЁ ДЄЯ'ГЁЛІЛІІІ'ЪСТН.
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Ні ІСТ І і'ТЬ-“Т С"І"\"'ДС Н Ч ЄС КОГО СИМ ОУ П ра ВЦ І С! І Н Я П [ЭЄДСТа ВЛ ЄН СЛЄДУ ІОЩ І 'І М Н СТ]ї_\ К'ГЬІ” р [1 М Н ,

`_І

ДСПСТВЬІ'ІОІЦІІШ-'ІН НЕ! ОСНОВЄ уТВСІ'ЁЪКДЄНІІЬІХ В Ь-'ГСТЕІНОВЛСІІІІОМ ПОРЯДКЕ* І'ІОЛОЪКЄНІ-ІЙІ

(Чу-где]Ічєснпі-ї совет МАРХІ-*Ь

. Студєъ-ічосш-Іє совоты в обшежншях;

- Редакция студєшіссш-Іх н'зДаІ-*н-іі-ї н н-юцІ-Іа;

1. Совет старост- учєбных групп;

с СТУДЄНЧССКПЄ ҐГВОрЧССКІ--іЄ ()})І"8ІІН'ЗЁДЦІНІ (_НЁІЬ-“ЬІІІЫЄ`І ХУДОЪКЄСТВСННЫЄ'.,

обшественІ-Іыс, По интересам-1);

о СТудєІ-Ічосш-іє орган нзаш-н-і в роП--іональной а--толодєжІ-іоі-і поц'н--І'п-ікн

6. Условия, обеспечение и механизмы реалІ-пашп-І Рабочей п|)<'›1*|):11\--|мь|

6.1. Правовое обеспечение.

[ЧРЁІВОВЫЄ ОСНОВЫ ВОСПИ'І."ЪП`Є_ГІЬНОЙ ра'ООТЫ СО СТУДЄНТЭГУН-І В ВУ'ЗС НПХОДЯТ СВОЄ

ІІОДТВЄРЗІНДЄННЄ В ПРИВОВЬШь НОРГУІЦХ ІІ '38КОНОДЁІТЄЛЬНЫХ ЭК'ГЕІХ, КО'ОІ'ОрЫС ДНІОТ

Ь*'[ІЄОНЫМ 'ЗЗВСДЄНІ-ІЯМ ОПРЄДЄД'ІСНПЫЄ НКЭДЄЬ-НІЧССКІ-*іёї Права Н СВОООДЫ, В ТО;\-'І ЧНСЛС' І-І

НЭ І'ЙІРЦВЕІХ СЕіРы-'ІООПРЄДЄЛСІН-ІЯ., (_)[ЭҐЕІНІ"'І'ЗОВЫВЦТЬ СПСЦІІШІЫІО ПРОЦССС РЦООТЫ СО

сч')--",.г1єнТаь-тн во ві-ієучєбное врсмя.

6.2. Кадровое н щэган1-›-їзаш-іонно-управленчєское обеспечение.

Для рєаІн-гзашні Рабсщсй программ-«ты Ійієо'бходшно Іюстоянноє повышсннє

|<ва.П1--н|›пнаш-Ш работы-тон, 'занятых в съ--істсгх--Іє вос[н-ггаш---1я на уровнс вуза,

факул ь'гєта, 1 'ру п п ы, при але-'Че н нс |*1ро<|›нл ыіых спсш-іал1-1стов н'зві-Іс,

предоставленно ночь-ным[оогн н сТІ-Іъ-'Іу-*л1--1роваш-1е научных ъ-ісоподоваІ-н--1й в область-1

восгн-ггатєлы-Іоі-ї-ї работы со с"1'3,-',.цєіпаг\-=1и, стІС-шулнръ'тванн-ю а-толоаежных 1-1 н нцна'П-нз н

Сі'ҐІЦППҐІЬНЫХ СТЬ-*',-"1[ЄНЧЄСКІ-іХ ІІРОСКТОВ.
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6.3. Програтшино-Ітелевое обеспечен ие.

Реализация Рабшеіїї програм-ты. Ішішч и направлении восшн-ітательной

деятельности оеЬ--тществляется через мехат-нгзм внедрения нелевых 11рогра±\--н~.--1,

отрь-ркатон[их отдельные стороны ету-'ленчеенк'тго образа но--гзнІ-і, въщы восннтаі-н-іяч

конкреті-іые потребт-иіэсти форм-1ировання лъ--шностт-і бущцд--Іщсго снеш-іалиста.. 'Эти

спеш-Іалы~1ыс програм-'имя разрабатываются но мере 1тео'бходимостн и со'злагн-ія

у-*словт-Ій Для их реал1,-1'зашн-»ъ

6.4. Фт-інансовое и Материально-техническое обеспечент-іе

Основньш--н-т источнт-тнаш-1 фнІЙІансь-нэования воспитательной работы являются:

. бю,-*_тжетныс средства вува;

. |'1стс"1*}-›' плен ия от І'Ірі-іноеяитсй доход деятелытоетт-т;

о гранты и с>.--"бсндии на молодежные иш-нніативы и студенческие проекты;

7. Основные направления расходов на воспитателыіую Деятельность:

. содержат-те аппарата управления восш--ггателытой работой, организационно-

методгшеское обеспечен не его ,неятелыюстт-і;

. ф1-1нансироват[не меропрІ-іятий, вклточеі-н-Іых в програм-1л--ту воепІ--Ітательной

работы и ежегодные планы работы [пісні-тута:

. раввъ-Ітие материал ьно-тех1**1ичесштіїї базы структурных пощэа'заеленни

социальной е(|)сры;

о І\-1{1ТС|31 18.11 Ы [ОЄ СТН М УП І 1 р0 В 11 І І 1 І Є- І І ГЮ ПОДЕІ ВПТСЛ С Й Н С'ІЪ-їіі 13 Н 'ТО ВЧ 21 КТН ВНО

Ь-ҐЧЦС'ТВЬҐКНІІНХ В ВОСПР'ІТЦТЄЛЫ[Ой РЬІБОТСЦ

О ПОДДСІЭЪККН С']`}-"'ДЄНЧЄСІк'І-'ІХ ОбЦДС-СТВСН Н ЫХ (_ЪрГіІІ-ІІ'ІЧЕПІНЙ І-І НННЦНПТНВ.



8. Ст-тстема оценки состояния и показатели эффективности воспитательной

работьт

8. І. Первый п|іэоректор отнт-ттывается на Ученогы--т Совете ипстІІ-ттута не реже одного.

р2138 В ГОД .

8.2. Полу-'годовые планы по восгп--ггатетьпой работе согласутотся с первым

проректщэов-І н утвервдаются ректором тптс'п-ттута.

8.3. В начале и в конце учебного года органт-гауется проведет-ше сош-іологъ-іческпк

опросов <1<Состояние учебной н востпиттательной работы» среди студентов

т-1нс'1_т--1тута._ факультета, на основатели-1 которого корректнруются планы

воспнтателЫ-ютїі работы. Проводится оценка качества вт--Іеучебной работы

Студенческпм актт--Івом во главе со Стулештеским Советов-1 МАРХІ-“І и советов-1

старост.

8.4. Оценка результатов воспт.--1тательной работы прот-Іскодит на основе гу-татерт-іалов

представлештык обучающшиися в Лт---1чног~.-1 кабт--тнете студента в систеін-те СКАУД в

разделе внсунебноіїї работы. Обучаюцшеся представляют докугм-тет-Італьные, фото и

ННЫЄ ПОДТВЄГҐ/'КДЄННЯ _удІЄІС'ГИЯ В Ь-'ІЄрОПрІ'іЯТІ-*ІЯХ, а ТЭКЪКЄ СВОЄ ПОР'ПЬОЛНО.

В Д'ІІ-«їчном кабІР-інете студента обучаюнп-Іеся МАРКИ вносят отметки и

докутснталы-Іые подтверждения о факте реализации своего индивт-тдуального плана

по внеучсбной и воспитательной работе. Исходя ив внесенной обучаюппшнся

т»1н([)орг\-1аш1и формируется рейтинг виеучсбноъ-І деятельностт-і.

Рейтт-*інг внеунсбной деятельности влияет на:

- получен ие обучающимися повышенной государственной стипет-тдт--п-і;

- распределение путевок от т--інстт--п'ута на гэкскурс.т--пшную и летнюю І'трограмму

в рамкак пл ана внеучебно й кул ьтурн о-г\.-1ассовой и с порти вно-

овдоровнтельной работы;



отбор обучалопшхся па программы н проекты в рамках внсучебной работы

МАРХИ;

ПЄрЄВОД Обу'ї-ІНЪОЩИХСЯ С КОММЄрЧЄСКНХ МЄСТ На бЮДЪКЄТПЫЄ, В СООТВЄТСТВІ-їИ С

ПОЛОІРКЄ Н НЄМ О ПЄрЄВОДЄ;

поступлсш-іс в магистратуру н аспирантуру в соответствт-п--ї с правилами

при см ной хом нссин ;

пр:-10р1-1'гст при труппоустройствс. и с-тгшоў-іровках Для обучающихся и

выпускнъ-тков МАРХИ;

прІ-івлсчспт-тс в|:›|пусхъп---1хов к программе паставІ-шчєства.

.5. Ноказатсли гэ('|'›(])схтнвностт-і воспптатслытой работы включают в себя:

стспепь стабт-ільпостп н четкости работІ-я вссх Ізвспьсв ст-тстса-ты

воспІ-тгатсльной работы в вузе;

Г\--'ІаСС-ОВОСТЬ П КЭЧССТВО _\__-"'ЧЕІСТНЯ С"І"_\"*ДЄЪІ'І`()В В ІЗЦ'ЗЛНЧНЫХ ННС'ГНТУТСКНХ,

фахул ьтстс кп х гм-Ісроі 1 р п я тиях;

участие стулснтов в раі-іонпых п горолсшгтх х-Ісропрт--іятт-іях в области

воспптатсльной работы п гы--юлоцёяптой пол птнкн;

ЬҐЧЦСТІ-ІС СТУДЄІІТОВ В А-'ІСЪ'НРСПНННІЛЫІЫХ, ВССРОССІ-'ІЙСКНХ Н Гх-"ІЄ}І{,Ц}-"НЦРОДНЫХ

мсропрнятпях:

прпсутс'гвпс постоянІ-тоіі шш[плит-ты с'тд-І-'лстгтовс' их сах-І-Іостоятслыіый поиск

новых форм впсучсбі-юй работы, стрел-тент к повышсппю качества

т'тровслсш-ія культуріто-л-*Іассопых мстюприятпй н х-тсропрт-Іятпй мололёлппітй

І І ОП І- І Т Н К Н 2

О'ІСУТС'ГВПЄ ПРИІ-ї(`!1-ІП|Ч}-"'ІНСННГ] СРСДН С'Г'}-",.-ҐІЁІГГОВ.
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