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1. Общие положения

1. 
Настоящее Положение об оплате труда в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Московский архитектурный институт (государственная академия)»  (далее – Положение) разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583   «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»   и  нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда,   а  также в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом о высшем и послевузовском профессиональном образовании, Типовым положением о вузе,  рекомендациями  Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений, Уставом МАРХИ, Коллективным договором МАРХИ.
  

При разработке Положения  учтены Единый квалификационный  справочник должностей руководителей,  специалистов и служащих   и   Единый тарифно-квалификационный  справочник работ и профессий рабочих.
2. 
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников  Московского архитектурного института (государственной академии), далее – МАРХИ. 
3. 
Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МАРХИ за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,  установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.
Положение принимается  и отменяется Ученым советом МАРХИ  с учетом мнения первичной профсоюзной организации вуза, утверждается приказом Ректора. В том же порядке  в Положение вносятся необходимые изменения. 
3.2.
Настоящее Положение является приложением к Коллективному договор МАРХИ и его неотъемлемой частью.
2. Основные понятия

В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:

2.1. Работник МАРХИ – лицо, вступившее в трудовые отношения с институтом, и выполняющее функции научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.
2.2. Фонд оплаты труда  (ФОТ) – общая сумма денежных средств, формируемых  для оплаты труда Работников МАРХИ на определенный период времени. 

Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей частей.

2.3. Базовая часть ФОТ – часть суммы денежных средств, не более 70% ФОТ, формируемых на определенный период времени для оплаты труда Работников МАРХИ за выполнение работы по занимаемой должности. Базовая часть ФОТ включает в себя должностные оклады и компенсационные выплаты.

2.4. Стимулирующая часть ФОТ – часть суммы денежных средств, в размере не менее 30% ФОТ, формируемых на определенный период времени для оплаты труда работников МАРХИ в качестве стимулирующих выплат и премий за высокие достижения в труде и эффективную работу.
Стимулирующие выплаты состоят из обязательных и дополнительных стимулирующих выплат.
2.5. Минимальный (базовый) оклад – минимальный фиксированный размер оплаты труда работника МАРХИ за выполнение должностных (функциональных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц по ПКГ без учета повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
Повышающий коэффициент – множитель, используемый для определения размера должностного оклада по соответствующему уровню профессиональной квалификационной группы (далее также – ПКГ).
2.6. Должностной оклад - фиксированный оклад по определенной должности соответствующей профессиональной квалификационной группы (ПКГ), устанавливается МАРХИ самостоятельно и представляет собой гарантированный минимальный размер оплаты труда работника по определенной должности за выполнение в полном объеме трудовых (должностных, функциональных) обязанностей определенной сложности, предусмотренных должностной инструкцией (квалификационными требованиями) за календарный месяц, без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 
Должностной оклад рассчитывается путем умножения минимального (базового) размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по каждой должности соответствующей ПКГ. Размеры повышающих коэффициентов  учитывают занимаемую должность, сложность и ответственность выполняемой работы, и другие факторы.
2.7. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы.
Заработная плата (доход) работника включает должностной оклад работника, компенсационные и стимулирующие выплаты,  премии и предельными размерами не ограничивается. 
2.8. Выплаты компенсационного характера – установленные законодательством и локальными нормативными актами МАРХИ доплаты и надбавки к должностному окладу компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера.
2.9. Выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки, установленные в настоящем Положении, в иных локальных нормативных актах института, рассчитываемые индивидуально в твердой денежной сумме или в процентном отношении к минимальному (базовому) окладу по ПКГ и выплачиваемые работнику только при наличии оснований, перечисленных в Положении.
Обязательные стимулирующие выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами МАРХИ доплаты и надбавки к должностному окладу (за ученую степень, за должность доцента и профессора).
Дополнительные стимулирующие выплаты – установленные законодательством и локальными нормативными актами МАРХИ доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты,  направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Порядок и условия оплаты труда. 

Формирование и распределение фонда оплаты труда МАРХИ
3.1. Системы оплаты труда  работников   МАРХИ  устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принятым  в соответствии с  трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 
В качестве системы оплаты  труда  в МАРХИ  установлена  повременная форма  оплаты труда  работников.

Данная система  оплаты труда работников МАРХИ установлена с учетом:

· Трудового кодекса, Закона о высшем и послевузовском профессиональном  образовании, Типового положения о вузе, иных нормативных правовых актов;
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· примерного Положения «Об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного приказом Рособразования  от 05.09.2008 № 1169;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения первичной профсоюзной организации МАРХИ.
3.2. Фонд оплаты труда работников МАРХИ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда включает:

· совокупность должностных окладов работников МАРХИ;

· компенсационные выплаты; 

· стимулирующие выплаты, премии и иные выплаты, устанавливаемые с учетом показателей, характеризующих эффективность работы.
3.3. МАРХИ  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться институтом на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, социальные выплаты и премии. 
3.4. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, а также средства государственных внебюджетных фондов), направляются институтом на  формирование части фонда оплаты труда на выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
3.5. Заработная  плата складывается  из установленного работнику  должностного оклада, по соответствующему квалификационному уровню ПКГ, выплат  компенсационного и стимулирующего характера.
3.6. Заработная плата работников  МАРХИ  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленная   в соответствии с  настоящим  Положением,   не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки   по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3.7. Месячная заработная плата работника МАРХИ, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного федеральным законом.
Ограничения, установленные для минимального размера оплаты труда, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени, поскольку их занятость менее нормы рабочего дня.
3.8. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых вузом услуг,  МАРХИ вправе осуществлять  привлечение (помимо работников, занимающих  должности,  предусмотренные штатным расписанием)  -  других работников на условиях срочного трудового договора без зачисления на штатную должность, за счет средств, поступающих от  приносящей доход деятельности  (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем  средств федерального бюджета, - также  за счет средств государственных  внебюджетных фондов).
3.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.10. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.




4. Порядок установления должностных окладов
4.1. Минимальные размеры окладов (ставок)  работников  МАРХИ устанавливаются ректором МАРХИ по соответствующим ПКГ,  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников. 
4.2. Размеры  должностных окладов устанавливаются ректором института по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.
4.3. Должностные оклады выплачиваются пропорционально отработанному рабочему времени, установленному для каждой категории работников федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.4. Ректор МАРХИ на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ  для соответствующих квалификационных уровней с учетом уровня квалификации и уровня профессиональной подготовки, сложности, объема, качества и характера выполняемой работы.
4.5. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам  по соответствующим  ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание МАРХИ по квалификационным уровням ПКГ. 
Указанные должности должны соответствовать уставным целям  высшего учебного заведения, содержаться в Едином  тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, а также в  Едином квалификационном  справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
4.5.1. Все вышеперечисленные повышающие коэффициенты устанавливаются Ректором МАРХИ персонально в отношении каждого работника.

4.5.2. Ректор вправе самостоятельно устанавливать индивидуальные повышающие коэффициенты в  отношении конкретного работника в зависимости от уровня профессиональной подготовки работника, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работы.

4.5.3. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей МАРХИ без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ  должны  первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

4.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено занимаемой должностью, по соответствующей профессии или специальности.
4.7. О квалификационных группах и квалификационных уровнях:
Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе  требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  которые необходимы для  осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
Каждая ПКГ имеет несколько квалификационных уровней. Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) утверждаются федеральными органами исполнительной власти и объявляются приказом Ректора МАРХИ.
5. Порядок оплаты труда профессорско-преподавательского состава 

5.1. К профессорско-преподавательскому составу МАРХИ относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.
5.2. Фонд оплаты труда профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) МАРХИ формируется в соответствии со структурой МАРХИ и с учетом нормативных правовых документов. 
5.3. Учебная нагрузка для ППС устанавливается в МАРХИ самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году (п.88 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71).

Для работников МАРХИ, осуществляющих педагогическую деятельность, - педагогических работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю,  с учетом выполнения всех видов  преподавательской работы. 
5.4. Преподаватели могут вести учебную работу по совместительству в МАРХИ с объемом не более половины месячной нормы рабочего времени.

5.5. Почасовая оплата труда профессорско-преподавательского состава МАРХИ:
5.5.1. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате МАРХИ, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.
5.5.2. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются институтом самостоятельно.
5.6. Административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал МАРХИ может выполнять при наличии высшего образования различные виды учебной работы по совместительству и на условиях почасовой оплаты в порядке, установленном  законодательством.

5.7. Порядок оплаты труда профессорско-преподавательского состава определяется разделами настоящего Положения. 

6. Порядок оплаты труда научного, научно-технического и научно-вспомогательного персонала
6.1. Источниками формирования фонда оплаты труда по научно-исследовательской деятельности являются:
госбюджетное финансирование научно-исследовательских работ (НИР) по ведомственным целевым программам;

госбюджетное финансирование научно-исследовательских работ (НИР) по федеральным целевым программам;

софинансирование  со стороны Правительства г. Москвы и администраций муниципальных образований НИР, выполняемых в рамках ведомственных, федеральных целевых или международных программ, средств бюджетных фондов; 

софинансирование из внебюджетных средств института НИР, выполняемых в рамках ведомственных, федеральных целевых или международных программ, средств бюджетных фондов;

финансирование НИР по грантам различных фондов (в  т.ч. международных);

финансирование НИР из иных поступлений из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской  Федерации и местных бюджетов;

финансирование НИР по хозяйственным договорам с различными организациями; 

финансирование из внебюджетных средств института НИР и иной научной деятельности в интересах развития образования;

средства, полученные за оказание научно-технических услуг научными подразделениями, группами или   сотрудниками МАРХИ.
6.2. Фонд оплаты труда по госбюджетным темам, выполняемым по заданию Федерального агентства  по образованию в рамках тематического плана НИР МАРХИ, устанавливается Рособразованием.
6.3. Фонд оплаты труда по научным программам, грантам и хозяйственным договорам утверждается Ректором МАРХИ, исходя из договорной цены, с учетом материальных затрат и необходимых налоговых отчислений, по представлению руководителя темы.
6.4. Фонд оплаты труда используется:

- на оплату труда штатных работников, включая совместителей (научных сотрудников, учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала) в соответствии со штатным расписанием, с учетом надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующими нормативными правовыми актами; 
- на оплату труда членов временных трудовых коллективов (ВТК) или отдельных лиц, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера, а также по срочным трудовым договорам на выполнение работ (услуг) без зачисления на штатные должности.
6.5. Научные коллективы или научные группы, выполняющие научно-исследовательские работы по теме, временные творческие коллективы могут включать:

работников, для которых работа по данной тематике является основной;
совместителей из числа профессорско-преподавательского, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала, докторантов, аспирантов и студентов. 
6.6. Состав научного коллектива, выполняющего ту или иную работу, может  быть постоянным на весь период выполнения работ или может  меняться в зависимости от характера работы.
7. Расчет (формирование) заработной платы других работников МАРХИ по ПКГ

7.1. В заработную плату работников включаются предусмотренные настоящим Положением должностной оклад, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера.
7.2. Должностной оклад выплачивается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.

8. Выплаты компенсационного характера

8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
8.2. Перечни видов выплат компенсационного характера утверждаются Минздравсоцразвития России.
В МАРХИ устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

- доплата за совмещение профессий (должностей). Ее размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- доплата за расширение зон обслуживания. Ее размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.  Ее размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.
8.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
8.4. Надбавки за наличие вредных и особо вредных условий труда на рабочем месте устанавливаются приказом Ректора по представлению службы охраны труда и техники безопасности института на основании заключения экспертной комиссии.

8.5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом  Трудового кодекса Российской Федерации.

8.6. Доплата за сверхурочные работы устанавливается приказом Ректора на основании представления руководителя структурного подразделения. Выплата производится по представлению табеля учета рабочего времени.

8.7. За работу в выходной и нерабочий праздничный день оплата производится в соответствии с действующим трудовым законодательством. Выплата производится по представлению табеля учета рабочего времени.

8.8. За работу в ночное время устанавливается доплата в соответствии с действующим трудовым законодательством. Выплата производится по представлению табеля учета рабочего времени.

8.9. Помимо выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами,  в МАРХИ устанавливаются надбавки материально-ответственными лицам, размер которых определяется приказом Ректора ежегодно. 

8.10. В МАРХИ проводится аттестация рабочих мест по условиям труда  в порядке, установленном трудовым законодательством.
8.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников МАРХИ.




9.
Выплаты стимулирующего характера
 9.1.
В целях поощрения работников  в МАРХИ  устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в  сфере высшего профессионального образования, утвержденным Рособразованием. 

     9.2. Перечни видов выплат стимулирующего характера утверждаются Минздравсоцразвития России.
В МАРХИ устанавливаются обязательные стимулирующие и дополнительные стимулирующие выплаты.
9.3. В МАРХИ устанавливаются следующие обязательные стимулирующие выплаты:

надбавка за ученую степень;
надбавка за должность доцента и профессора;
иные выплаты, предусмотренные законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9.4. Размеры обязательных стимулирующих выплат объявляются приказом Ректора.

9.5. Установление надбавки за ученую степень лицам, получившим на нее право в период работы, производится на основании приказа Ректора:
для кандидата наук – с момента принятия решения диссертационного совета;
для доктора наук – с момента принятия решения ВАК России о выдаче диплома доктора наук.

9.6. Кроме обязательных стимулирующих выплат в МАРХИ могут устанавливаться иные (дополнительные) стимулирующие выплаты. 

Работникам МАРХИ устанавливаются следующие надбавки к должностным окладам:

- при наличии почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации, «Народный архитектор Российской Федерации», «Заслуженный архитектор Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», и других почетных званий, имеющих статус государственной награды, - в размере 30% от минимального оклада по ПКГ, без учета повышающих коэффициентов. При наличии двух и более вышеуказанных почетных званий надбавка выплачивается за одно из них; 

- при наличии нагрудного знака Минобрнауки России «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» - в размере 20% от минимального оклада по ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.
9.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы:

- за  качественное   и   оперативное   выполнение   особо   важных  заданий руководства МАРХИ;
- за качественное  и  оперативное  выполнение  особо  срочных  заданий руководства МАРХИ;
- надбавка (доплата) за интенсивность работы декана; 

- надбавка (доплата) за интенсивность работы заведующего кафедрой, 
руководителя научно-учебной лаборатории, творческой мастерской;

- за подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью МАРХИ;
- за подготовку,  написание  и  издание  учебников  и  учебно-методических материалов;
- за работу по техническому обеспечению учебного процесса в МАРХИ;

поощрительная надбавка (выплата) в связи с юбилейными датами в МАРХИ;
- за выполнение сверхплановых заданий по поручению ректората;
- за своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей;
- поощрительная выплата, связанная с обеспечением основной деятельности МАРХИ;
- в связи с завершением учебного года; 
- за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов;
- за содействие в обеспечении платных образовательных услуг; 
- доплата за обеспечение внебюджетной деятельности;
- доплата штатным сотрудникам из числа ППС за защиту диссертации (кроме внешних совместителей);
- доплата доцентам и профессорам МАРХИ (в исключительных случаях - старшим преподавателям) за руководство проектными группами;
- за интенсивность работы при проведении семинаров, конференций, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий для студентов;
- надбавка (выплата) научным руководителям аспирантов за подготовку научных кадров;
- надбавка за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных технологий и инновационных и (или) авторских программ в образовании;

- надбавка за внедрение и использование новых технических средств обучения в учебном процессе;

- надбавка за ведение работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ; 
- надбавка за качественное и оперативное выполнение в установленный срок порученного дополнительного объема работ;
- за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины ее установления;
- поощрительные выплаты в связи с юбилеем, с выходом работников пенсию;
- доплата преподавателям физического воспитания за  организацию вне учебной физкультурно-массовой работы;
- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника. При назначении этой выплаты указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.
9.8. Премирование работников МАРХИ может осуществляться за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных заданий, за общие результаты работы, за участие в различных мероприятиях.

9.9. Порядок премирования работников МАРХИ устанавливается институтом самостоятельно в Положении о премировании. Положение о премировании принимается Ученым советом МАРХИ с учетом мнения первичной профсоюзной организации вуза, утверждается приказом Ректора. Оно является приложением к Положению об оплате труда и вместе с ним - неотъемлемой частью Коллективного договора МАРХИ. 
9.10. Размеры стимулирующих выплат и премий устанавливаются в процентном отношении к минимальному окладу по ПКГ, без учета повышающих коэффициентов по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, не более чем на один календарный год (иной срок может быть установлен Ректором в порядке исключения).
9.11. В МАРХИ порядок осуществления выплат стимулирующего характера регулируется Положением о порядке установления стимулирующих выплат, которое принимается Ученым советом МАРХИ с учетом мнения первичной профсоюзной организации вуза и утверждается приказом Ректора. Оно является приложением к Положению об оплате труда и вместе с ним - неотъемлемой частью Коллективного договора МАРХИ. 
Стимулирующие выплаты производятся по решению Ректора МАРХИ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников института, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых вузом на оплату труда работников:

- проректоров, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных Ректору непосредственно;
- руководителей структурных подразделений МАРХИ и иных работников, подчиненных проректорам - по представлению проректоров;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях МАРХИ,  – по представлению руководителей структурных подразделений.
9.12.
Помимо компенсационных и стимулирующих выплат в МАРХИ,  в качестве социальной выплаты работникам может быть оказана  материальная помощь.
9.13. Начиная с 01.01.2010 г. объем средств на  выплаты стимулирующего характера должен составлять в МАРХИ не менее 30% средств на оплату труда, формируемых  за счет ассигнований федерального бюджета.
10.  Условия оплаты труда  ректора, проректоров, 



президента и  главного бухгалтера

10.1.
Заработная плата ректора, проректоров, президента и главного бухгалтера МАРХИ состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
10.2. 
Должностной оклад ректора    и   президента  МАРХИ,  определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу  вуза, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 
10.3.
Должностной оклад президента  МАРХИ устанавливается на 5-10 процентов ниже оклада  ректора.

В МАРХИ заработная плата президента, проработавшего в должности ректора более 10 лет, устанавливается в соответствии с Положением о статусе ректора. 

10.4.
Должностные оклады проректоров и главного  бухгалтера МАРХИ устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада ректора МАРХИ.

10.5. 
К основному персоналу  МАРХИ относятся работники, занимающие  должности профессорско-преподавательского состава: декана, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Рособразованием по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

10.6.
 Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада  ректора МАРХИ  и президента устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

10.7.
С учетом условий труда Ректору,  президенту, проректорам и  главному  бухгалтеру устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные 8 главой Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

10.8.
Федеральное агентство по образованию может устанавливать ректору и  президенту  МАРХИ  выплаты стимулирующего характера. 
Для  ректора, президента, проректоров  и главного бухгалтера  может устанавливаться следующий  перечень  стимулирующих надбавок и премий: 

- за высокие показатели деятельности МАРХИ в соответствующей сфере;
- за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности МАРХИ;
- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МАРХИ;
- по результатам окончания учебного года;
- по результатам окончания календарного года; 
- за особые заслуги перед МАРХИ;
- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж МАРХИ; 
- за работу и представительство интересов МАРХИ в различных государственных органах и ведомствах;
- за интенсивность и напряженность труда;
    - за выполнение сверхплановых заданий по поручению ректората;
    - за высокий уровень исполнительской дисциплины.

Указанные выплаты могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Рособразованием.

10.9.
Премирование ректора и президента МАРХИ осуществляется с учетом результатов деятельности  вуза, в соответствии с целевыми показателями эффективности его работы, установленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели.
Размеры премирования ректора и президента МАРХИ, порядок и критерии их премирования ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору  ректора и  президента МАРХИ
10.10. Премирование проректоров  и главного бухгалтера МАРХИ осуществляется в соответствии с главой 9 Положения.  
11. Штатное расписание МАРХИ  
11.1. Штатное расписание МАРХИ составляется ежегодно, включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) МАРХИ и утверждается Ректором МАРХИ.

11.2. Внесение изменений в штатное расписание производится Ректором на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений. 

11.3. В МАРХИ предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно- хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 

11.4. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям МАРХИ: факультет, кафедра, управление, отдел и других, в соответствии со структурой  МАРХИ.

11.5. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в зависимости от годовой учебной нагрузки, с учетом норм времени и законодательно установленного соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя, и утверждается Ректором на учебный год.
11.6. Штатное расписание инженерно-технического, административно - хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала утверждается Ректором на  очередной календарный год.

11.7. Штатное расписание научных работников формируется с учетом потребности в кадрах соответствующей  квалификации и утверждается Ректором на очередной календарный год.

11.8. Численный состав работников МАРХИ должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

12. Отнесение должностей, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями, к соответствующим  ПКГ и  квалификационным уровням

12.1. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, приравниваются по оплате труда  на основании Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и устанавливаются  минимальные размеры по оплате труда по аналогии с имеющимися должностями к следующим ПКГ и квалификационным уровням:

1.Заведующий научной библиотекой – 4 ПКГ, 3 квалификационный уровень; 

2.Заместитель Заведующего научной библиотекой – 4 ПКГ, 3 квалификационный уровень – 30 %;

3.Библиотекарь – 3 ПКГ, с 1 по 4 квалификационные уровни.

4.Директор музея – 4 ПКГ, 3 квалификационный уровень.

5.Главный хранитель фондов – 4 ПКГ, 2 квалификационный уровень.

6.Заведующий сектором музея– 4 ПКГ, 1 квалификационный уровень.

7.Специалист по учетно - хранительской документации – 3 ПКГ, 3 квалификационный уровень.

8.Специалист экспозиционного и выставочного отдела музея– 3 ПКГ,  с 1 по 3 квалификационные уровни.

9.Хранитель фондов музея - 3 ПКГ,  с 1 по 3 квалификационные уровни.

10.Смотритель музейный - 1 ПКГ,  1 квалификационный уровень.
11. Хранитель фондов библиотеки - 3 ПКГ, с 2 по 3 квалификационные уровни.
13. Заключительные положения

13.1. Работники могут выполнять помимо основной другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора о работе по совместительству. Продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству сотрудников не может превышать половины месячной нормы рабочего времени.

13.2. В случае производственной необходимости МАРХИ  имеет право переводить Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу. В этом случае оплата  его труда не может быть ниже среднего заработка по прежней должности.

13.3. В МАРХИ установлены единые сроки выплаты заработной платы. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 3-5 и 18-20 числа месяца. 

13.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

13.5. Заработная плата выплачивается работнику института по условиям, предусмотренным Коллективным договором.

13.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

13.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

13.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

13.9. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда Ректор несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

13.10. Порядок  и размеры установления стимулирующих выплат и премий определяются соответствующими положениями, которые принимаются Ученым советом МАРХИ с учетом мнения первичной профсоюзной организации вуза, утверждаются приказом Ректора и являются приложением к Положению об оплате труда и вместе с ним – неотъемлемой частью Коллективного договора МАРХИ. 
В том же порядке в эти локальные нормативные акты института вносятся необходимые изменения и дополнения.
13.11. Настоящее Положение вводится в действие в МАРХИ с 1 декабря 2008 года.

