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ФОРМА № 1-ДС (ЭК) – декан,   утв. приказом МАРХИ

от 27.07. 2016 г.    №  03-353-л/с-ппс
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
о переходе 30.12.2016 г. на работу в условиях эффективного контракта - 

к трудовому договору № ________ от _______________, заключенному между  МАРХИ и

(фамилия,  имя,  отчество)

(должность   и     наименование    структурного     подразделения)
г.Москва






«______» _______________  2016 г.
Стороны  трудового договора:

1)      Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский архитектурный институт (государственная академия)» - МАРХИ, в лице ректора Швидковского Дмитрия Олеговича, действующего на основании Устава МАРХИ, далее по тексту    -   РАБОТОДАТЕЛЬ;

2)     














(фамилия,  имя,  отчество)














,
(должность,   размер занимаемой ставки   и     наименование    структурного     подразделения)
далее по тексту – РАБОТНИК, именуемые вместе СТОРОНАМИ договора (дополнительного соглашения),  заключили настоящее дополнительное соглашение о переходе Работника с 30 декабря 2016 г. на работу в условиях эффективного контракта. 
В связи с этим СТОРОНЫ определили, что:
1.
Под эффективным контрактом понимается трудовой договор с РАБОТНИКОМ, в котором наиболее  полно сформулированы его должностные обязанности (трудовые  функции) РАБОТНИКА и условия оплаты его труда, в том числе показатели и критерии оценки эффективности работы для назначения РАБОТНИКУ стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а  также  меры  социальной  поддержки.   (Источник - распоряжение Правительства РФ 26.11.2012 г.  № 2190-р).

2.
Установленные вышеуказанным трудовым договором условия осуществления РАБОТНИКОМ  трудовой деятельности в МАРХИ остаются неизменными, в том числе в части срока договора, размера занимаемой ставки, характера работы (постоянная либо  на условиях внутреннего или внешнего совместительства), размера должностного оклада, установленных выплат компенсационного, а также выплат стимулирующего характера, назначение которых не зависит от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, обусловленных эффективным контрактом, продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, прав и обязанностей РАБОТНИКА и РАБОТОДАТЕЛЯ, ответственности СТОРОН.
3.
В связи с переходом РАБОТНИКА на эффективный контракт и в целях приведения вышеуказанного   трудового договора  в соответствие    с приказом   Минтруда России от 26.04.2013 N 167н, уточняются (конкретизируются) трудовые функции (должностные  
обязанности) РАБОТНИКА с учетом требований приказа Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 г. N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,       раздел  "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования".
РАБОТНИК – декан факультета: разрабатывает стратегию развития факультета, обеспечивает систематическое взаимодействие с работодателями, органами государственной и исполнительной власти, органами управления образованием, организациями, учреждениями, предприятиями, изучает рынок образовательных услуг и рынок труда по направлениям (специальностям) подготовки специалистов на факультете,  руководит учебной, методической, воспитательной и научной работой на факультете, возглавляет работу по созданию и реализации на практике профессиональных образовательных программ, учебных планов, программ учебных курсов, организует работу по созданию научно-методического и учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, участвует в разработке системы качества подготовки специалистов, координирует деятельность заведующих кафедрами МАРХИ, входящими в факультет, обучающихся и аспирантов, обеспечивает выполнение федерального государственного образовательного стандарта, создает условия для формирования у обучающихся основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников, создает и читает авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на факультете, в МАРХИ и объеме, представляет на утверждение руководству МАРХИ учебные планы и программы обучения, утверждает индивидуальные планы обучения обучающихся, темы дипломных и диссертационных работ, участвует в разработке штатного расписания факультета с учетом объема и форм выполняемых на факультете педагогической, учебно-воспитательной и других видов работ, руководит работой по составлению расписания учебных занятий, приему экзаменов, зачетов, контролирует и обобщает их результаты,  контролирует и регулирует организацию учебного процесса, учебных практикумов и иных видов практик; осуществляет координацию деятельности учебных и научных подразделений, входящих в состав факультета, организует контроль и анализ самостоятельной работы обучающихся,   осуществляет перевод обучающихся (студентов) с курса на курс, а также допуск их к экзаменационным сессиям, дает разрешение на досрочную сдачу и пересдачу курсовых экзаменов, принимает решение о допуске обучающихся к сдаче государственных экзаменов, к защите выпускной квалификационной (дипломной) работы, осуществляет работу в составе комиссии по итоговой государственной аттестации выпускников факультета, представляет к зачислению, отчислению и восстановлению обучающихся, назначает стипендии обучающимся в соответствии с Положением (Положениями) МАРХИ о стипендиальном обеспечении обучающихся, осуществляет общее руководство и координацию научно-исследовательской работы обучающихся, проводимой на кафедрах, в лабораториях, научных студенческих кружках, научных студенческих обществах, в необходимых случаях участвует в работе работой по трудоустройству выпускников факультета, обеспечивает внедрение новых технологий обучения и контроля знаний обучающихся, обеспечивает в процессе их обучения внедрение дифференцированной и индивидуальной подготовки, возглавляет работу по формированию кадровой политики на факультете, осуществляет совместно с заведующими кафедрами подбор кадров профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного персонала, организует повышение их квалификации, организует и проводит учебно-методические межкафедральные совещания, семинары, научные и научно-методические совещания и конференции, организует, контролирует и принимает участие в международной учебной и научной деятельности факультета в соответствии с Уставом МАРХИ, руководит работой совета факультета, осуществляет разработку планов работы факультета,  координацию их с планами работы  МАРХИ, несет ответственность за их выполнение,  руководит подготовкой заседаний ученого совета факультета, осуществляет общее руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий по предметам кафедр, входящих в состав факультета,  координирует их рецензирование, организует издание учебно-методической литературы, участвует в учебной и научно-исследовательской работе факультета, обеспечивает выполнение научной работы и подготовку научно-педагогических кадров, отчитывается о своей работе перед Ученым советом факультета по основным вопросам учебно-воспитательной, научно-исследовательской, научно-методической деятельности факультета, организует работу и осуществляет контроль над научно-методическим сотрудничеством кафедр и других 
подразделений факультета с учебными заведениями, предприятиями и организациями, обеспечивает связь с однопрофильными образовательными учреждениями с целью совершенствования содержания, технологии и форм организации обучения обучающихся, организует составление и представление факультетом текущей и отчетной документации руководству МАРХИ, в органы управления образованием, проводит работу по укреплению и развитию материально-технической базы факультета, присутствует на учебных занятиях по выбору, а также при проведении экзаменов и зачетов, контролирует выполнение обучающимися  и работниками факультета правил по охране труда и пожарной безопасности.
В соответствии со статьей 195.3 ТК РФ, если Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований   обязательны   для   применения   РАБОТОДАТЕЛЕМ.
4.
В МАРХИ условия оплаты труда РАБОТНИКА при переходе на эффективный контракт, в том числе показатели и критерии оценки эффективности его работы для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг определены локальными нормативными актами РАБОТОДАТЕЛЯ – Положением  об эффективном контракте в ФГБОУ ВО «Московский архитектурный институт (государственная академия)», Положением об оплате труда в МАРХИ, Положением о стимулирующих выплатах в МАРХИ, Коллективным договором.
4.1.
Наряду с установленными вышеуказанным трудовым договором    размером ежемесячного должностного оклада, ежемесячными компенсационными, а также  стимулирующими выплатами,    назначение   которых    не зависит   от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, обусловленных эффективным контрактом,       РАБОТНИКУ,      перешедшему     на      эффективный     контракт,    назначаются / не назначаются    выплаты      стимулирующего    характера 

в     зависимости     от    результатов   труда    и     качества       оказываемых государственных     услуг,    исходя   из     действующих    в    МАРХИ      показателей и     критериев   оценки    эффективности     труда     РАБОТНИКА,     указанных    в    приведенной      ниже      таблице.

4.2.
Показателями и критериями  оценки эффективности  деятельности  РАБОТНИКА, занимающего должность декана факультета,  являются:
а) полное методическое обеспечение всех дисциплин, преподавание которых осуществляется на факультете;
б) участие в составлении курсов лекций, учебников, учебно-методических пособий либо монографий, издаваемых по дисциплинам, преподавание которых осуществляется на факультете;

в) выступления на научных конференциях (не менее одного выступления в год);
г) публикации – не менее двух публикаций в год (из них не менее одной  -  в журналах  ВАК или в журналах, индексируемых в РИНЦ,  WebofScience  или   Scopus);

д) прохождение  повышения квалификации не реже одного раза в 3 года;

е) создание или участие в не менее двух  творческих конкурсах, проектах или выставках.

4.3.
В соответствии с Положением об эффективном контракте в ФГБОУ ВО «Московский архитектурный институт (государственная академия)»  для преподавателей (работников профессорско-преподавательского состава) оценка эффективности трудовой деятельности осуществляется на основании приведенных ниже  4-х   таблиц.
Таблица 1.  Показатели эффективности деятельности преподавателя в части оценки учебной

(педагогической) и учебно-методической работы

	№ 

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности ППС.

Вид нагрузки
	Показатель

эффективности

в баллах
	Форма и сроки

отчетности


Общий объем учебной нагрузки
	1.
	Выполнение объема учебной нагрузки
	1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр


Успеваемость студентов по преподаваемым дисциплинам
	2.
	Успеваемость студентов по преподаваемым

Дисциплинам    (не менее 90%

положительных оценок по дисциплине)
	1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр

	3.
	Количество подготовленных под

руководством преподавателя выпускных

квалификационных работ бакалавра
	0,1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр




Количество подготовленных преподавателем научных кадров
	4.
	Количество подготовленных под

руководством преподавателя выпускных

квалификационных работ магистра
	0,3
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр



	5.
	Количество подготовленных под

руководством преподавателя кандидатских

диссертаций
	2
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр




Подготовка победителей и призеров студенческих олимпиад, конкурсов, конференций, турниров

	6.
	Подготовка победителей и призеров

студенческих олимпиад 
	3
	Грамоты и дипломы



	7.
	Подготовка победителей и призеров

студенческих конкурсов
	2
	Грамоты и дипломы



	8.
	Подготовка участников студенческих

конференций
	1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр



	9.
	Подготовка победителей и призеров

студенческих турниров
	2
	Грамоты и дипломы




Количество изданных учебников, учебных и учебно-методических пособий,  разработанных ресурсов для электронного обучения
	10.
	Издание учебника:

---   В качества единственного автора

---   В составе авторского коллектива
	4

2
	Рассмотрение на НМС 1

раз в год. На кафедре

отчет 1 раз в семестр

	11.
	Подготовка и издание учебного или

учебно-методического пособия

(в бумажном и электронном виде)

- Руководство темой

- Участие в коллективе разработчиков
	3

1

каждое
	Рассмотрение на НМС 1

раз в год.

На кафедре отчет 1 раз в

семестр.



	12.
	Разработка ресурса для электронного

обучения (в электронном виде)

- Руководство темой

- Участие в коллективе разработчиков


	3

1

каждое
	Рассмотрение на НМС 1

раз в год.

На кафедре отчет 1 раз в

семестр.




Количество разработанных рабочих программ или учебно-методических комплексов
	13.
	Руководство Образовательной программой

ОП ВО, ежегодная корректировка.

Участие в коллективе разработчиков.


	6

2

каждая 
	Рассмотрение на НМС,

утверждение Ученым

советом и ректором.

Отчет 1 раз в семестр



	14.
	Написание и ежегодная редакция  - 

Положений об организации освоения ОП

ВО.

- Руководство

- Участие в коллективе разработчиков
	2

1

каждое
	Рассмотрение на НМС,

утверждение  Ученым

советом и ректором.

Отчет 1 раз в семестр



	15.
	Разработка и ежегодное обновление РПД и

ФОС дисциплины/учебного курса.

- Руководство

- Участие в коллективе разработчиков
	4

0,5

каждая 
	Рассмотрение на НМС,

утверждение ученым

советом и ректором.

Отчет 1 раз в семестр.

	16.
	Подготовка и ежегодное обновление

лекции по теме проектного задания или

разделу дисциплины. (В бумажном и

электронном виде)
	3

каждая дисциплина
	Рассмотрение текста на

кафедре 1 раз в семестр



	17.
	Разработка или ежегодное обновление

методических указаний по темам учебного

проектирования, заданиям текущего

контроля. (В бумажном и электронном

виде)

- Руководство

- Участие в коллективе разработчиков
	2

0,5

каждые 
	Рассмотрение отчета на

кафедре 1 раз в семестр



	18.
	Разработка или ежегодное обновление

текста задания по теме учебного

проектирования, РГР и ППР текущего

контроля, коллоквиума.

- Руководство темой

- Участие в коллективе разработчиков
	1

0,3

каждое
	Утверждение текста на

кафедре 1 раз в семестр



	19.
	Разработка задания на клаузуру, в т.ч.

контрольную клаузуру.
	0,5

каждая
	Утверждение текста на

кафедре. 1 раз в год


Таблица 2.    Показатели эффективности деятельности преподавателя в части оценки научно-

исследовательской работы
	№

п\п


	Показатели и критерии оценки эффективности

деятельности ППС.

Наименование выполненной работы
	Показатель оценки

Эффективности

в баллах за каждую

публикацию
	Форма и сроки

отчетности




Публикационная активность
	1.
	Количество публикаций в сборниках научных

конференций
	1
	Печатное /электронное

издание

	2.
	Публикация статьи в научных изданиях,

индексируемых   в базах    данных WebOfScience,  Scopus
	3
	Печатное /электронное

издание



	3.
	Публикация статьи в изданиях, входящих в

РИНЦ
	1
	Печатное /электронное

издание

	4.
	Публикация статьи в научных изданиях,

входящих в список ВАК
	2
	Печатное /электронное

издание

	5.
	Суммарный импакт-фактор научных изданий,

где опубликованы статьи превышает 1
	3
	Данные базы РИНЦ



	6.
	Издание научной монографии
	3
	Печатное /электронное

издание


Результаты научно-организационной деятельности
	7.
	Участие в организации и проведении научного семинара, конференции


	2

каждая
	Печатное подтверждение

выполненной работы



	8.
	Участие в работе диссертационного совета,

редколлегии, научной комиссии


	2     за период

подведения

итогов
	Утверждение на

заседании кафедры

1 раз в семестр

	9.
	Объем средств, привлеченных на НИОКР


	4
	Заключенный договор о

НИОКР, отчет о

выполнении НИОКР

	10.
	Организация исследовательской работы

студентов (УИРС) с публикацией результатов

студенческих статей на конференциях
	0,3

каждая
	Печатное издание

	11.
	Участие в Грантах на выполнение НИР

Выигрыш заявки, руководство.

Участие  в   коллективе
	2

0,5

каждый
	Отчет в НМС.

1 раз в семестр



	12.
	Творческие выставки, постройки, проекты
	2

каждый объект
	Свидетельство

участника, утверждения

проекта. Буклет.

	13.
	Руководство кандидатской диссертацией
	2

каждая
	Выполнение

утвержденного плана

диссертанта. Отчет на кафедре 1  раз в

семестр 

	14.
	Оппонирование кандидатской диссертации,

отзыв на автореферат, отзыв ведущей

организации 
	1

каждая
	По утвержденному плану

работы над диссертацией

	15.
	Рецензирование магистерской диссертации
	0,5

каждое
	По утвержденному плану

работы над

диссертацией


Таблица 3.   Показатели эффективности деятельности преподавателя в части оценки прочих видов работ и  обязанностей преподавателя, включая деятельность руководителей учебных структурных  подразделений
	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности ППС.

Вид деятельности


	Показатель

оценки эффективности

в баллах


	Форма и сроки

отчетности




Мониторинг качества освоения ОП ВО
	1.
	Участие в ГЭК
	2

каждая
	Роспись в отчете работы

ГЭК

	2.
	Анализ результатов промежуточной

аттестации по дисциплине/учебному курсу
	1

каждая
	Отчет на кафедре и

УМС.  1 раз в семестр

	3.
	Анализ результатов текущего контроля по

дисциплине/учебному курсу


	0.5

каждый


	Отчет на  Ученом совете

факультета



	4.
	Анализ результатов выполнения курсового

проекта, задания по теме дисциплины/

учебного курса

- Руководитель темы

- Участник коллектива разработчиков
	1

0,5

каждый
	Отчет на кафедре.

1 раз в семестр



	5.
	Участие в кафедральной или

межкафедральной комиссии по оценке

курсовых проектов и учебных работ


	0,3

каждая  комиссия
	Отчет о выборе

премированных работ на

Ученом совете факультета, на кафедре. 1 раз в семестр



	6.
	Организация внутренней или внешней

выставки студенческих работ
	1

каждая  выставка
	Отчет на совете

факультета, кафедре.

Буклет.  1 раз в семестр




Популяризации образования в МАРХИ, участие в профориентационной работе
	7.
	Лекция, выступление в образовательной

организации среднего или среднего

профессионального образования
	1

каждое
	1 раз в семестр

	8.
	Статья в периодическом издании,

пропагандирующие образование в МАРХИ
	1
каждое
	1 раз в семестр


Грантовая и патентная заявительная активность
	9.
	Выигрыш гранта
	4
	Отчет на НМС  1  раз в

семестр

	10.
	Получение патента
	5
	Отчет на НМС 1  раз в

семестр


Повышение квалификации, переподготовка, присвоение ученой степени и (или) ученого звания
	11.
	Прохождение повышения квалификации
	2
	Удостоверение о

повышении

квалификации

	12.
	Прохождение переподготовки
	2
	Удостоверение о

переподготовке

	13.
	Подготовка докторской диссертации,

автореферата, защита
	4

в год


	Выполнение сроков

утвержденного плана

диссертации

	14.
	Подготовка кандидатской диссертации,

автореферата, защита
	3

в год
	Выполнение сроков

утвержденного плана

диссертации

	15.
	Присуждение  ученой степени 
	4
	Диплом 

	16.
	Утверждение в ученом звании
	3
	Аттестат/Диплом 


Результаты внеучебной и воспитательной работы
	17.
	Кураторская деятельность в группах по

архитектурному проектированию


	1
	Отчет на заседании

кафедры. 1 раз в семестр 

	18.
	Оценка деятельности преподавателя

обучающимися
	1
	Проведение

анкетирования  1 раз в

семестр

	19.
	Количество художественных выставок,

концертов 
	2  за каждое мероприятие
	Отчет на заседании

кафедры или Ученого совета факультета  1 раз в семестр

	20.
	Участие в общественной работе

(организация мероприятия, экскурсии и

т.п.)
	1 за каждое

мероприятие


	Отчет на заседании

кафедры или Ученого совета факультета  1 раз в семестр 


Оценка деятельности руководителей учебных структурных подразделений
	21.
	Повышение доли преподавателей,

имеющих ученую степень
	2
	Отчет на Ученом  совете

факультета  1 раз в год

	22.
	Обеспеченность ОП учебно-

методическими материалами
	1
	Отчет на НМС 1 раз в год



	23.
	Успеваемость студентов (положительные

оценки по всем дисциплинам у 90%

обучающихся)
	1
	1 раз в семестр на Ученом совете факультета

	24.
	Увеличение доли выпускников,

получивших положительные оценки при

защите ВКР


	1
	Ежегодно на Ученом  совете факультета



	25.
	Ежегодное количество научных

публикаций в расчете на одного научно-

педагогического работника 
	1
	Ежегодно на  Ученом совете факультета

	26.
	Ежегодный рост объема полученных

средств на НИОКР в расчете на одного

научно-педагогического работника
	1
	Ежегодно на Ученом совете факультета




Таблица 4.        Показатели нагрузки нижнего порогового уровня эффективности категорий 
ППС    в   баллах
	Должность/ученая степень
	Плановая нагрузка

2 половина



	Декан, кандидат наук
	12

	Зав.кафедрой/доктор наук
	11

	Зав.кафедрой/кандидат наук
	11

	Профессор/доктор наук
	10

	Профессор/кандидат наук
	9

	Доцент/кандидат наук
	6

	Доцент
	6

	Ст. преподаватель
	4

	Преподаватель/ассистент
	2


4.4.
О выполнении установленных показателей эффективности труда РАБОТНИКОМ  РАБОТОДАТЕЛЮ в установленные сроки представляется соответствующая письменная  информация (отчет), завизированная вышестоящим руководителем, которая рассматривается оценочной комиссией. Заключение оценочной комиссии учитывается ректором МАРХИ при вынесении решения о назначении РАБОТНИКУ стимулирующей выплаты, а также ее размера. 
4.5.
В МАРХИ при внедрении эффективного контракта оценка показателей эффективности трудовой деятельности РАБОТНИКА производится в баллах.  Стоимостной (в рублях) эквивалент одного оценочного балла ежегодно устанавливается приказом ректора.
4.6.
Выплата стимулирующего характера, назначенная Работнику в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, исходя из действующих у Работодателя  показателей и критериев оценки эффективности труда Работника, не выплачивается, если в течение отчетного периода к Работнику применялись меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. Аналогичный порядок действует в отношении  выплаты  премий  и  иных стимулирующих выплат.

5.
Социальное    страхование    и     меры    социальной     поддержки
5.1.
Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2.
Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, установленном локальными нормативными актами Работодателя 
5.3.
Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать нужное): _________________________________
_____________________________________________________________________________

6.
Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру – для каждой стороны.

ПОДПИСИ    СТОРОН:

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	Ректор   МАРХИ, академик

Швидковский Д.О.

______________________________

(подпись)

«_____»_________________ 20_____ г.

М.П.
	(фамилия, инициалы) 

---------------------------------------------------

_________________________________

(подпись)

«_____»_________________ 20_____ г.




	Экземпляр настоящего дополнительного соглашения с приложением № 1 получил (а):

Подпись РАБОТНИКА: __________________________         «_____» ___________ 20_____г.




