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ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПИСЬМО
о недопущении   к  педагогической деятельности  лиц, имеющих или имевших судимость, 
о документах,  необходимых   с 01.01.2011 г.   при  оформлении  на работу на должности  ППС


Федеральным законом № 387-фз от 23.12-2010 г.  в Трудовой   кодекс   Российской Федерации   внесен   ряд  дополнений  и изменений,    связанных с  недопущением к  деятельности в сфере образования лиц,  имеющих или имевших судимость. 

С 2011 г. действует новая редакция части второй статьи 331 ТК РФ следующего содержания:
"К педагогической деятельности    не допускаются      лица: 
-----   лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-----   имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-----   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-----   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-----   имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».


Кроме того, Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен новой статьей 351.1 – «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования,  воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних».



















См. на обороте
          В связи с введением вышеуказанных ограничений  расширен перечень документов,  предъявляемых  при заключении трудового договора, о чем свидетельствует новая редакция части первой статьи 65 ТК РФ, в соответствии с которой, помимо ранее установленных документов,  при приеме на работу  необходимо  представлять   (цитата закона):
"справку   о  наличии (отсутствии)    судимости   и (или)    факта   уголовного   преследования   либо   о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел,    -    при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию».



_____________   ……   _______________

На основании вышеизложенного, с 2011 года в соответствии   с  требованиями статьей 65, 331  и 351-1   Трудового кодекса  РФ    МАРХИ обязан  производить оформление на педагогическую работу в вуз   только    при   представлении   работниками  соответствующей   СПРАВКИ   об отсутствии  судимости и (или) факта  уголовного  преследования  либо   о   прекращении уголовного преследования   по  реабилитирующим основаниям.
Данное требование должно быть распространено на лиц, подлежащих зачислению на  штатные должности ППС (как по основной работе, так и по совместительству), а также на педагогов-почасовиков.

В связи с вышеизложенным, 




П  Р  О  Ш  У:

---   ученых секретарей  Советов МАРХИ,  осуществляющих функции, связанные с проведением конкурсного отбора на замещение должностей ППС,   при проверке документов лиц, участвующих  в  конкурсе, обращать  особое  внимание  на  наличие  вышеуказанной  справки;


---   руководителей учебных структурных подразделений МАРХИ, в которых предусмотрены должности профессорско-преподавательского состава,  при   подборе  кандидатов  на  эти должности  и формировании  пакета документов  для их участия в конкурсном отборе (выборах), своевременно информировать педагогов о необходимости  представления   в  МАРХИ   вышеуказанной  справки.

Управлению кадров  МАРХИ (Леоновой Л.Н.)  необходимо взять под личный контроль  исполнение кадровой службой Института требований статей 65, 331 и 351-1 ТК РФ при  оформлении в вуз  работников для осуществления  педагогической деятельности на штатных должностях (работа на постоянной основе  либо по совместительству), а также  в качестве педагогов-почасовиков.

Примечание: в соответствии со статьей 20 Федерального закона «О высшем и послевузовском  профессиональном образовании»  к должностям  профессорско-преподавательского состава  относятся должности:   декана   факультета,
заведующего  кафедрой,
профессора,


доцента,
старшего преподавателя,
преподавателя,
ассистента.

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными.     На замещение должностей профессора, доцента, ст.преподавателя, преподавателя и ассистента проводится конкурс.
РЕКТОР МАРХИ,  АКАДЕМИК



Д.О.ШВИДКОВСКИЙ









Исп. – Управление кадров
