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ФОРМА   № ЭК-трудовой договор  (зав.кафедрой)
утв.приказом МАРХИ от 27.07.2016 № 03-353-л/с-ппс

    ТРУДОВОЙ     ДОГОВОР  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский архитектурный институт (государственная академия)», именуемое  в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора ШВИДКОВСКОГО Дмитрия Олеговича, действующего на основании Устава  МАРХИ, с одной стороны,      и  


                                                            (фамилия, имя, отчество)






(ученая степень, ученое звание – при наличии)

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны  (далее стороны), заключили  настоящий трудовой договор (эффективный контракт)  о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1.
По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по  должности  ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ,   а Работник обязуется лично выполнять  работу в  соответствии с условиями настоящего трудового договора (конкретные виды работ – трудовые функции, должностные обязанности Работника  указаны в настоящем трудовом договоре).
1.2.
Работник принимается на работу по результатам выборов / без прохождения процедуры выборов   (указать  нужное)    на должность    ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

(наименование   кафедры)     ________________________________________________________,

объем учебной нагрузки (размер ставки по указанной должности)      _______________________,
для преподавания дисциплин в соответствии с учебным планом кафедры, по направлениям подготовки, обусловленным  Лицензией   МАРХИ.

1.3.
Работа у работодателя является для работника _____________________________________
                                                                            (основной,   по совместительству - указать нужное)

1.4.
Настоящий трудовой договор заключается на:    

неопределенный срок /определенный  срок  на _________ лет  (указать нужное)          

начало ____________________             окончание ________________________

1.4.1.
Обстоятельства (причины), послужившие основанием    для    заключения   строчного трудового договора:   статья 332 ТК РФ, согласие Работника с решением  Ученого совета о выборах     Работника    на   должность    ППС   на  определенный срок.

1.5.
Настоящий трудовой договор вступает в силу с  «_____»   _________________   20_____ г.

2. Права и обязанности Работника

2.1.
Работник   имеет    право   на:

а)   предоставление ему работы, обусловленной  настоящим  трудовым договором;

б)   обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения  которой  определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации Работника, сложности труда,  количества и качества выполненной работы в условиях эффективного контракта.

г)   иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям Работника и обеспечивающие высокое качество учебного процесса, бесплатно пользоваться оборудованием, лабораториями, источниками информации в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Работодателя, получать материально-техническое обеспечение своей 
профессиональной     деятельности,     избирать    и    быть     избранным     в   Ученый      совет 
МАРХИ/факультета, повышать свою квалификацию, обжаловать приказы и распоряжения Работодателя  в   установленном законодательством порядке.

2.2.
Работник    обязан:

а)   добросовестно выполнять свои функциональные (трудовые) обязанности по должности профессора, конкретизированные в данном разделе трудового договора с учетом требований профессиональных стандартов, утвержденных приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 698н;

б)   соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в)   соблюдать трудовую дисциплину;

г)   бережно относиться к имуществу Работодателя;

д)   незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

е)   иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.
Функциональные (должностные) обязанности  (трудовые обязанности)  Работника 
с учетом требований приказа Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 г. N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,       раздел  "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования":   

РАБОТНИК (ЗАВ.КАФЕДРОЙ):  разрабатывает стратегию развития деятельности кафедры по направлениям подготовки, укрепляет и развивает внешние связи с работодателями и органами управления образованием, осуществляет анализ рынка образовательных услуг и рынка труда по направлениям подготовки специалистов на кафедре, формирует предложения по улучшению ведения учебного процесса по профилю кафедры,  организует межфакультетское, межвузовское, международное взаимодействие преподавателей кафедры,  обеспечивает выполнение  федерального государственного образовательного стандарта, создает условия для формирования у обучающихся основных составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников, разрабатывает систему качества подготовки специалистов на кафедр, определяет педагогические методы и средства обучения в целях обеспечения высокого качества учебного процесса, организует проведение и контролирует выполнение всех видов учебных занятий по всем формам обучения, присутствует на учебных занятиях, а также на экзаменах и зачетах по выбору, регулярно проводит заседания кафедры по обсуждению запланированных и текущих вопросов учебной, научной, методической деятельности работников кафедры и воспитательной работы,  подготавливает заключения по учебным программам и дисциплинам кафедры, по учебным программам других кафедр факультета и образовательного учреждения,  создает и читает авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре в установленном  в МАРХИ порядке и объеме,  представляет на утверждение декану факультета     планы работы кафедры и индивидуальные планы работы преподавателей кафедры, осуществляет    распределение    педагогической    нагрузки     и функциональных обязанностей между работниками кафедры и контролирует своевременность и качество их исполнения, осуществляет выбор современных технических средств обучения при проведении учебных занятий и обеспечивает возможности их использования,  организует и осуществляет контроль за ознакомительной, учебно-производственной и другими видами практики обучающихся,  курсовыми и дипломными работами,  обеспечивает проведение курсовых экзаменов и зачетов, а также промежуточных испытаний обучающихся по отдельным предметам; анализирует их результаты и докладывает о них на заседаниях кафедры,  организует по поручению руководства факультета проведение научно-исследовательской работы на кафедре, рассматривает диссертации, представляемые к защите работниками кафедры или соискателями ученой степени,  руководит научно-исследовательской работой обучающихся,  организует обсуждение завершенных научно-исследовательских работ и результатов возможности их внедрения,  обеспечивает возможность опубликования сведений о достигнутых научных результатах,  обеспечивает составление заключений на учебники, учебные и учебно-методические пособия, организует работу и принимает непосредственное участие в подготовке учебников, наглядных пособий и учебно-методических материалов кафедры, контролирует качество и выполнение индивидуальных планов преподавателей кафедры и иных работников,  ведет педагогическую и научно-исследовательскую работу на кафедре, изучает, обобщает и распространяет опыт работы преподавателей кафедры, обеспечивает учебную и методическую помощь начинающим преподавателям кафедры,  руководит подготовкой научно-педагогических кадров,  планирует повышение квалификации преподавателей кафедры,  участвует в работе учебно-методических комиссий   по направлениям подготовки, устанавливает связи с другими образовательными учреждениями и иными организациями в целях оказания научно-методической помощи, принимает участие в международной деятельности кафедры, факультета, МАРХИ,  устанавливает и поддерживает международное сотрудничество по профилю кафедры с отечественными и зарубежными высшими учебными заведениями, научно-исследовательскими организациями, предприятиями и учреждениями, участвует в разработке штатного расписания кафедры, обеспечивает составление и хранение всех видов документации и отчетности по итогам деятельности кафедры, контролирует выполнение обучающимися  и работниками кафедры правил по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1.
Работодатель имеет право:

а)   требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б)   принимать локальные нормативные  акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в)  привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке, установленном  Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г)  поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

д)   иные права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2.
Работодатель    обязан:

а)   предоставить  Работнику  работу, обусловленную  настоящим трудовым  договором;

б)   обеспечить  безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)   обеспечивать  Работника  оборудованием, инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых  обязанностей;

г)  выплачивать в полном  размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

д)  осуществлять  обработку и  обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е)   знакомить  Работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой  деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным   договором, соглашениями, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором, в том числе, своевременно информировать Работника обо всех существенных изменениях в организации учебного процесса, учебных (рабочих) планов,  расписаний учебных занятий;

е) об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, уведомить Работника (педагогического работника) в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора (пункт 1.8 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601).

4. Оплата труда

4.1.
Работодатель выплачивает  Работнику должностной оклад, отнесенный к профессиональ-ной квалификационной группе (ПКГ) №_____ - минимальный (базовый) оклад ________________    и   к   квалификационному уровню № ____________ (подуровень   № ________),      по которому,

с учетом повышающего коэффициента _________,   предусмотрен должностной оклад в размере    ___________________________________________________________________________________.

4.2.
Премии и иные выплаты премиального характера устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя.

4.3.
Работнику устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (ВКХ):
№№                    наименование ВКХ                       Размер                                   Срок выплаты

                                                    (сумма в руб.; % от мин.(баз.) оклада) 

_____________________________________________________________________________________

4.4.
Работнику устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера (ВСХ), назначение  которых  не зависит от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, обусловленных эффективным контрактом:

№№                          наименование ВСХ                       Размер                             Срок выплаты

                                                            (сумма в руб.; % от мин.(баз.) оклада) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

4.5. По  условиям настоящего трудового договора, с учетом работы в условия эффективного контракта, Работнику назначаются / не назначаются выплаты стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, исходя из действующих у Работодателя показателей и критериев оценки эффективности труда Работника, указанных в приведенной ниже таблице.

	Показателями и критериями оценки эффективности  деятельности  РАБОТНИКА, занимающего     должность     ДЕКАНА     являются:

а) полное методическое обеспечение всех дисциплин, преподавание которых осуществляется на кафедре;

б) участие в составлении курсов лекций, учебников, учебно-методических пособий,  издаваемых по дисциплинам, преподавание которых осуществляется на  кафедре, за последние пять лет; 

в) издание не менее одной  монографии  -  за последние  пять  лет;

г)  выступления на научных конференциях (не менее трех выступления в год);

д) публикации – не менее четырех  публикаций в год (из них не менее одной  -  в журналах  ВАК или в журналах, индексируемых в РИНЦ,  WebofScience  или   Scopus);

е) руководство не менее  чем  тремя магистрантами либо  научное  руководство не менее чем  двумя  аспирантами; 

ж) прохождение  повышения квалификации не реже одного раза в 3 года;

з) создание или участие в не менее двух  творческих конкурсах, проектах или выставках.


4.6.
В соответствии действующим у Работодателя Положением об эффективном контракте в ФГБОУ ВО «Московский архитектурный институт (государственная академия)» для преподавателей (работников профессорско-преподавательского состава) оценка эффективности трудовой деятельности осуществляется на основании приведенных ниже  4-х   таблиц.   

Таблица 1.  Показатели эффективности деятельности преподавателя в части оценки учебной

(педагогической) и учебно-методической работы
	№ 

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности ППС.

Вид нагрузки
	Показатель

эффективности

в баллах
	Форма и сроки

отчетности


Общий объем учебной нагрузки

	1.
	Выполнение объема учебной нагрузки
	1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр


Успеваемость студентов по преподаваемым дисциплинам

	2.
	Успеваемость студентов по преподаваемым

Дисциплинам    (не менее 90%

положительных оценок по дисциплине)
	1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр

	3.
	Количество подготовленных под

руководством преподавателя выпускных

квалификационных работ бакалавра
	0,1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр




Количество подготовленных преподавателем научных кадров

	4.
	Количество подготовленных под

руководством преподавателя выпускных

квалификационных работ магистра
	0,3
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр



	5.
	Количество подготовленных под

руководством преподавателя кандидатских

диссертаций
	2
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр




Подготовка победителей и призеров студенческих олимпиад, конкурсов, конференций, турниров

	6.
	Подготовка победителей и призеров

студенческих олимпиад 
	3
	Грамоты и дипломы



	7.
	Подготовка победителей и призеров

студенческих конкурсов
	2
	Грамоты и дипломы



	8.
	Подготовка участников студенческих

конференций
	1
	Утверждение на кафедре

1 раз в семестр

	9.
	Подготовка победителей и призеров

студенческих турниров
	2
	Грамоты и дипломы




Количество изданных учебников, учебных и учебно-методических пособий,  разработанных ресурсов для электронного обучения

	10.
	Издание учебника:

---   В качества единственного автора

---   В составе авторского коллектива
	4

2
	Рассмотрение на НМС 1

раз в год. На кафедре

отчет 1 раз в семестр

	11.
	Подготовка и издание учебного или

учебно-методического пособия

(в бумажном и электронном виде)

- Руководство темой

- Участие в коллективе разработчиков
	3

1

каждое
	Рассмотрение на НМС 1

раз в год.

На кафедре отчет 1 раз в

семестр.



	12.
	Разработка ресурса для электронного

обучения (в электронном виде)

- Руководство темой

- Участие в коллективе разработчиков
	3

1

каждое
	Рассмотрение на НМС 1

раз в год.

На кафедре отчет 1 раз в

семестр


Количество разработанных рабочих программ или учебно-методических комплексов

	13.
	Руководство Образовательной программой

ОП ВО, ежегодная корректировка.

Участие в коллективе разработчиков.


	6

2

каждая 
	Рассмотрение на НМС,

утверждение Ученым

советом и ректором.

Отчет 1 раз в семестр

	14.
	Написание и ежегодная редакция  - 

Положений об организации освоения ОП

ВО.

- Руководство

- Участие в коллективе разработчиков
	2

1

каждое
	Рассмотрение на НМС,

утверждение  Ученым

советом и ректором.

Отчет 1 раз в семестр



	15.
	Разработка и ежегодное обновление РПД и

ФОС дисциплины/учебного курса.

- Руководство

- Участие в коллективе разработчиков
	4

0,5

каждая 
	Рассмотрение на НМС,

утверждение ученым

советом и ректором.

Отчет 1 раз в семестр.



	16.
	Подготовка и ежегодное обновление

лекции по теме проектного задания или

разделу дисциплины. (В бумажном и

электронном виде)
	3

каждая дисциплина
	Рассмотрение текста на

кафедре 1 раз в семестр



	17.
	Разработка или ежегодное обновление

методических указаний по темам учебного

проектирования, заданиям текущего

контроля. (В бумажном и электронном виде)

- Руководство

- Участие в коллективе разработчиков
	2

0,5

каждые 
	Рассмотрение отчета на

кафедре 1 раз в семестр



	18.
	Разработка или ежегодное обновление

текста задания по теме учебного

проектирования, РГР и ППР текущего

контроля, коллоквиума.

- Руководство темой

- Участие в коллективе разработчиков
	1

0,3

каждое
	Утверждение текста на

кафедре 1 раз в семестр



	19.
	Разработка задания на клаузуру, в т.ч.

контрольную клаузуру.
	0,5

каждая
	Утверждение текста на

кафедре. 1 раз в год


Таблица 2.    Показатели эффективности деятельности преподавателя в части оценки научно-

исследовательской работы
	№

п\п


	Показатели и критерии оценки эффективности

деятельности ППС.

Наименование выполненной работы
	Показатель оценки

Эффективности

в баллах за каждую

публикацию
	Форма и сроки

отчетности


Публикационная активность

	1.
	Количество публикаций в сборниках научных

конференций
	1
	Печатное /электронное

издание

	2.
	Публикация статьи в научных изданиях,

индексируемых   в базах    данных WebOfScience,  Scopus
	3
	Печатное /электронное

издание



	3.
	Публикация статьи в изданиях, входящих в

РИНЦ
	1
	Печатное /электронное

издание

	4.
	Публикация статьи в научных изданиях,

входящих в список ВАК
	2
	Печатное /электронное

издание

	5.
	Суммарный импакт-фактор научных изданий,

где опубликованы статьи превышает 1
	3
	Данные базы РИНЦ



	6.
	Издание научной монографии
	3
	Печатное /электронное

издание


Результаты научно-организационной деятельности

	7.
	Участие в организации и проведении научного семинара, конференции


	2

каждая
	Печатное подтверждение

выполненной работы 



	8.
	Участие в работе диссертационного совета,

редколлегии, научной комиссии


	2     за период

подведения

итогов
	Утверждение на

заседании кафедры

1 раз в семестр

	9.
	Объем средств, привлеченных на НИОКР


	4
	Заключенный договор о

НИОКР, отчет о

выполнении НИОКР

	10.
	Организация исследовательской работы

студентов (УИРС) с публикацией результатов

студенческих статей на конференциях
	0,3

каждая
	Печатное издание

	11.
	Участие в Грантах на выполнение НИР

Выигрыш заявки, руководство.

Участие  в   коллективе
	2

0,5

каждый
	Отчет в НМС.

1 раз в семестр



	12.
	Творческие выставки, постройки, проекты
	2

каждый объект
	Свидетельство

участника, утверждения

проекта. Буклет.



	13.
	Руководство кандидатской диссертацией
	2

каждая
	Выполнение

утвержденного плана

диссертанта. Отчет на кафедре 1  раз в

семестр 

	14.
	Оппонирование кандидатской диссертации,

отзыв на автореферат, отзыв ведущей

организации 
	1

каждая
	По утвержденному плану

работы над диссертацией

	15.
	Рецензирование магистерской диссертации
	0,5

каждое
	По утвержденному плану

работы над

диссертацией


Таблица 3.   Показатели эффективности деятельности преподавателя в части оценки прочих видов работ и  обязанностей преподавателя, включая деятельность руководителей учебных структурных  подразделений
	№

п/п


	Показатели и критерии оценки

эффективности деятельности ППС.

Вид деятельности
	Показатель

оценки эффективности

в баллах
	Форма и сроки

отчетности


Мониторинг качества освоения ОП ВО

	1.
	Участие в ГЭК
	2

каждая
	Роспись в отчете работы

ГЭК

	2.
	Анализ результатов промежуточной

аттестации по дисциплине/учебному курсу
	1

каждая
	Отчет на кафедре и

УМС.  1 раз в семестр

	3.
	Анализ результатов текущего контроля по

дисциплине/учебному курсу


	0.5

каждый


	Отчет на  Ученом совете

факультета



	4.
	Анализ результатов выполнения курсового

проекта, задания по теме дисциплины/

учебного курса

- Руководитель темы

- Участник коллектива разработчиков
	1

0,5

каждый
	Отчет на кафедре.

1 раз в семестр



	5.
	Участие в кафедральной или

межкафедральной комиссии по оценке

курсовых проектов и учебных работ
	0,3

каждая  комиссия
	Отчет о выборе премии-

рованных работ на Ученом совете факультета, на кафедре. 1 раз в семестр

	6.
	Организация внутренней или внешней

выставки студенческих работ
	1

каждая  выставка
	Отчет на совете

факультета, кафедре.

Буклет.  1 раз в семестр


Популяризации образования в МАРХИ, участие в профориентационной работе

	7.
	Лекция, выступление в образовательной

организации среднего или среднего

профессионального образования
	1

каждое
	1 раз в семестр

	8.
	Статья в периодическом издании,

пропагандирующие образование в МАРХИ
	1

каждое
	1 раз в семестр


Грантовая и патентная заявительная активность

	9.
	Выигрыш гранта
	4
	Отчет на НМС  1  раз в

семестр

	10.
	Получение патента
	5
	Отчет на НМС 1  раз в

семестр


Повышение квалификации, переподготовка, присвоение ученой степени и (или) ученого звания

	11.
	Прохождение повышения квалификации
	2
	Удостоверение о

повышении

квалификации

	12.
	Прохождение переподготовки
	2
	Удостоверение о

переподготовке

	13.
	Подготовка докторской диссертации,

автореферата, защита
	4

в год


	Выполнение сроков

утвержденного плана

диссертации

	14.
	Подготовка кандидатской диссертации,

автореферата, защита
	3

в год
	Выполнение сроков

утвержденного плана

диссертации
 

	15.
	Присуждение  ученой степени 
	4
	Диплом 

	16.
	Утверждение в ученом звании
	3
	Аттестат/Диплом 


Результаты внеучебной и воспитательной работы

	17.
	Кураторская деятельность в группах по

архитектурному проектированию


	1
	Отчет на заседании

кафедры. 1 раз в семестр 

	18.
	Оценка деятельности преподавателя

обучающимися
	1
	Проведение

анкетирования  1 раз в

семестр

	19.
	Количество художественных выставок,

концертов 
	2  за каждое мероприятие
	Отчет на заседании

кафедры или Ученого совета факультета  1 раз в семестр

	20.
	Участие в общественной работе

(организация мероприятия, экскурсии и

т.п.)
	1 за каждое

мероприятие


	Отчет на заседании

кафедры или Ученого совета факультета  1 раз в семестр 


Оценка деятельности руководителей учебных структурных подразделений

	21.
	Повышение доли преподавателей,

имеющих ученую степень
	2
	Отчет на Ученом  совете

факультета  1 раз в год

	22.
	Обеспеченность ОП учебно-

методическими материалами
	1
	Отчет на НМС 1 раз в год



	23.
	Успеваемость студентов (положительные

оценки по всем дисциплинам у 90%

обучающихся)
	1
	1 раз в семестр на Ученом совете факультета

	24.
	Увеличение доли выпускников,

получивших положительные оценки при

защите ВКР
	1
	Ежегодно на Ученом  совете факультета



	25.
	Ежегодное количество научных

публикаций в расчете на одного научно-

педагогического работника 


	1
	Ежегодно на  Ученом совете факультета

	26.
	Ежегодный рост объема полученных

средств на НИОКР в расчете на одного

научно-педагогического работника
	1
	Ежегодно на Ученом совете факультета




Таблица 4.        Показатели нагрузки нижнего порогового уровня эффективности категорий 
ППС    в   баллах
	Должность/ученая степень
	Плановая нагрузка

2 половина



	Декан, кандидат наук
	12

	Зав.кафедрой/доктор наук
	11

	Зав.кафедрой/кандидат наук
	11

	Профессор/доктор наук
	10

	Профессор/кандидат наук
	9

	Доцент/кандидат наук
	6

	Доцент
	6

	Ст. преподаватель
	4

	Преподаватель/ассистент
	2


4.7.
О выполнении установленных показателей эффективности труда Работником Работодателю в установленные сроки представляется соответствующая письменная  информация (отчет), завизированная вышестоящим руководителем, которая рассматривается оценочной комиссией. Заключение оценочной комиссии учитывается ректором МАРХИ при вынесении решения о назначении РАБОТНИКУ стимулирующей выплаты, а также ее размера. 
4.8.
Оценка показателей эффективности трудовой деятельности Работника производится в баллах.  Стоимостной (в рублях) эквивалент одного оценочного балла ежегодно устанавливается Работодателем (приказом ректора).

4.9.
Выплата стимулирующего характера, назначенная Работнику в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, исходя из действующих у Работодателя  показателей и критериев оценки эффективности труда Работника, не выплачивается, если в течение отчетного периода к Работнику применялись меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. Аналогичный порядок действует в отношении  выплаты  премий  и  иных стимулирующих выплат. 
4.10.
 Ежемесячный должностной оклад работника, надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера и иные выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, могут быть изменены Работодателем без подписания сторонами дополнительного соглашения к настоящему трудовому договору, путем издания  приказа Работодателя в связи с принятием законов и иных нормативных правовых актов, меняющих оплату труда работников бюджетной сферы.
4.11.
В порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Работодателя могут быть отменены установленные Работнику надбавки и доплаты, предусмотренные соответствующим Положением Работодателя,  если условия и обстоятельства, с которыми связывались эти выплаты, изменились  (перестали существовать, утратили силу и т.д.).
4.12.
Заработная плата выплачивается Работнику через кассу бухгалтерии МАРХИ либо перечисляется бухгалтерией, на указанный Работником счет (карту), без взимания за это с Работника денежных средств. 
4.13.
 В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца:   3-го и 18-го числа. 

4.14.
 При выплате зарплаты Работодатель в обязательном порядке выдает Работнику расчетный листок, форма которого утверждается Работодателем с учетом мнения профкома первичной профорганизации МАРХИ.
4.15.
 На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1.
Работнику, должность которого  отнесена к профессорско-преподавательскому составу,  в соответствии с индивидуальным планом Работника, устанавливается продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы  36 часов в неделю.

5.2.
Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется  правилами внутреннего трудового  распорядка  Работодателя.  
5.3.
Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью   56  календарных дней - в соответствии с графиком отпусков. 
5.4.
Работник  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.5.
Время  для  повышения квалификации Работника:   по графику  кафедры.
6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
6.1.
Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.
Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, установленном локальными нормативными актами Работодателя.
6.3.
Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): 
7. Ответственность сторон трудового договора

7.1.
Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
7.2.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
8. Изменение и прекращение трудового договора
8.1.
Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской Федерации.
8.2.
При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением  трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или  технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.3.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения/организации, сокращением численности или   штата работников учреждения/организации работодатель обязан  предупредить  Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.4.
Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и  компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными  федеральными законами.

9. Иные  условия  трудового  договора
9.1.
Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен Работодателем  под роспись.
9.2.
Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения  
рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.3.
В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.2.
Трудовой договор составлен    в двух экземплярах,    имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр трудового договора  находится у Работодателя, другой  - у  Работника.
10. Стороны трудового договора:
10.1. Работодатель: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский архитектурный институт (государственная академия)»   107031, г. Москва, ул. Рождественка, дом 11/4 корпус 1, стр.4. Телефоны:  8-(495)-625-50-82,  628-80-72. Факс: 8-(495)-625-50-82.  ОГРН – 1027700471039, ОКТМО – 45379000,, ОКПО-02068723,  ОКВЭД-80.30.1.  

10.2. Работник:
Ф.И.О. полностью__________________________________________________________________

Дата рождения: «_______» ___________________ 19_______г.

№ ИНН______________________________________________

№ страхового свидетельства гос. пенсионного страхования_______________________________

Паспорт: серия _____________№ ______________________дата выдачи_____________________

Код подразделения_______________ Кем выдан_________________________________________

__________________________________________________________________________________

Место регистрации по паспорту (почтовый индекс, адрес)________________________________

__________________________________________________________________________________

Адрес фактического проживания (почтовый индекс, адрес указывается, если он не совпадает с адресом места регистрации по паспорту)_______________________________________________

__________________________________________________________________________________

Телефоны:_________________________________________________________________________
	До подписания настоящего трудового договора ознакомлен(а)    с:

Правилами внутреннего распорядка, Коллективным договором,

Положением об оплате труда, Правилами охраны труда,

Положением о защите персональных данных работников МАРХИ.

____________________



«_____»____________ 20___г.

                  (подпись Работника)


ПОДПИСИ     СТОРОН:

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	Ректор    МАРХИ,     академик

ШВИДКОВСКИЙ Д.О.

_______________________________

«_____» __________________20____г.

М.п.


	Фамилия, инициалы:

__________________________________________________

___________________________________________________

                                (подпись   Работника)
«_____» __________________20____г.




	После подписания настоящего трудового договора  один его экземпляр передан мне Работодателем.

Подпись Работника, свидетельствующая 

о получении экземпляра ТД:   ______________________  «______»  ____________  20______ г.




